
  

 
 

 
Sind Sie eine erfahrene und engagierte Führungskraft mit einer Leidenschaft für Innovation 
und Technologie? Möchten Sie für einen internationalen technischen Dienstleister arbeiten, 
der seinen Kunden zu maximaler Geschäftssicherheit verhilft? Dann ist die Position des 
Country Manager Deutschland (m/w/d) bei Applus+ etwas für Sie! 

Applus+ ist ein globaler Akteur auf dem Gebiet der Prüfung, Inspektion und Zertifizierung sowie der 
Konformitätsbewertung. Wir sind in mehr als 70 Ländern tätig und beschäftigen mehr als 23.000 
Mitarbeiter. Wir bieten unseren Kunden hochwertige Dienstleistungen nach den strengsten Sicherheits-, 
Qualitäts- und Integritätsstandards. 

Für unser Geschäft in Deutschland suchen wir einen Country Manager (m/w/d). In dieser Position sind Sie 
verantwortlich für die Leitung und den weiteren Ausbau des Geschäfts mit In-Service-Inspektionen in 
Deutschland. 

Sie entwickeln und implementieren eine Marktstrategie, die den Bedürfnissen der Kunden und den Zielen 
des Unternehmens gerecht wird. Sie sind eine starke Führungspersönlichkeit, die es versteht, ihre 
Mitarbeiter zu motivieren, zu coachen und zu fördern. Sie haben ein scharfes Auge für finanzielle und 
kommerzielle Ergebnisse und können effektiv mit internen und externen Stakeholdern kommunizieren. 

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung, bei der Sie als erfahrener Connector das Geschäft weiter 
ausbauen wollen? Dann bewerben Sie sich jetzt für die Position des Country Manager (m/w/d) Deutschland 
bei Applus+! 

Sie machen den Unterschied! 

Applus in Deutschland führt zerstörungsfreie Prüfungen (ZfP) in verschiedenen Branchen durch. Dies 
geschieht von verschiedenen Standorten aus, die über Deutschland verteilt sind, aber die meisten befinden 
sich in West- und Norddeutschland. Der Umsatz beträgt ca. 25 Mio., die Zahl der Vollzeitbeschäftigten liegt 
bei ca. 200. Der Hauptsitz mit den gemeinsamen Diensten Finanzen, HR, HSQE, etc. befindet sich in 
Bochum. Applus in Deutschland ist Teil der Region Nordeuropa innerhalb der Abteilung Energie & Industrie 
von Applus+. Der Hauptsitz der Region Nordeuropa befindet sich in Rotterdam. Als Country Manager 
(m/w/d) Deutschland berichten Sie an den EVP von Nordeuropa. 



  

 
 

Was werden Sie tun? 

In der Rolle des Country Managers (m/w/d) Deutschland sind Sie für die organisatorische Leitung der 
Einheit verantwortlich und tragen P&L-Verantwortung. Ihr Hauptziel ist es, die definierten Budgetziele zu 
erreichen und die Kontinuität des Geschäftsbetriebs sicherzustellen. Dies können Sie unter anderem 
erreichen durch: 

 Engmaschige und aktive Überwachung der Erreichung der gesetzten Ziele und Budgets  
 Entwicklung einer Marktstrategie  
 Aufrechterhaltung und Aufbau guter Kundenbeziehungen 
 Verfolgung interner und externer Entwicklungen und Ausarbeitung eines langfristigen 

Geschäftsplans (mit KPIs) 
 Realisierung einer optimalen Gestaltung der deutschen Einheit (Struktur, Arbeitsabläufe, 

Ressourcen, Mitarbeiter, Sicherheit und Qualität) 
 Sicherstellung eines optimalen Arbeitsumfelds und einer optimalen Personalbesetzung durch 

Anleitung und Coaching der Mitarbeiter und ggf. Information über die zu erreichenden 
landesweiten, lokalen und individuellen Ziele (mit den entsprechenden KPIs). 

 Gewährleistung einer klaren und transparenten internen und externen Kommunikation. 
 
Darüber hinaus steht Deutschland vor der Herausforderung, seinen Kundenstamm und die Zahl der 
Projekte in den kommenden Jahren zu vergrößern und seine Rentabilität zu steigern. 
 

Was Sie mitbringen? 

Um in dieser Position erfolgreich zu sein, verfügen Sie mindestens über einen Bachelor-Abschluss und 
mindestens 10 bis 15 Jahre einschlägige Erfahrung im (operativen) Management. Sie verfügen über 
ausgezeichnete Fähigkeiten, Mitarbeiter zu motivieren und zu binden, sowie über ausgezeichnete 
Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, auf allen Ebenen innerhalb eines Unternehmens effektiv zu 
interagieren. Sie beherrschen sowohl die englische als auch die deutsche Sprache sehr gut. Vorzugsweise 
verfügen Sie über Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich der zerstörungsfreien Prüfung. Sie haben 
Erfahrung in der Verwaltung von Budgets und eine kritische finanzielle und kommerzielle Einstellung. Sie 
verfügen über nachweisbare Führungserfahrung. 

Darüber hinaus sind Sie: 

 Eine starke Führungspersönlichkeit  
 Ergebnisorientiert 
 Pro aktiv 
 Empathisch und menschenbezogen 
 Analytisch stark 
 Kundenorientiert 
 Erfahren in Steuerung durch finanzielle Kennzahlen 
 Problemlöser und Entscheidungsträger 
 Transparent, ehrlich und mit hoher Ethik  

 
Ihr Interesse ist geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

Anna Nowicki 
Personalleiterin 
anna.nowicki@applusrtd.com 
0234-9279821 

mailto:anna.nowicki@applusrtd.com

