
 

 

 

 

 

Información adicional al Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2019 

 

Según lo establecido en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2019, 

Applus+ publica los objetivos referentes al beneficio ajustado por acción (“Adjusted Earnings per 

Share” o “EPS”) con motivo del fin del periodo de medición de tres años de dicha métrica, que 

aplica para el vencimiento al Plan de Incentivos a Largo Plazo 2017-2019: 

 Objetivo de Beneficio ajustado por acción de la Sociedad acumulado para el periodo 2017-

2019: 1,9 euros por acción.  

 

 Stecht-objectivo de Beneficio ajustado por acción de la Sociedad acumulado para el periodo 

2017-2019: 1,99 euros por acción. 


