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Informe justificativo que formula el Consejo de Administracion de la sociedad Applus
Services, S.A. en relacién con la propuesta de modificacion de ciertos articulos de los Estatutos
Sociales incluida en el punto Sexto del orden del dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para los dias 17 y 18 de junio de 2015 en primera y segunda
convocatoria, respectivamente para su adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la Mejora del Gobierno Corporativo



l. Introduccién vy objeto del informe

El presente informe justificativo es formulado y aprobado por todos los miembros del Consejo de
Administracion de Applus Services, S.A. (en adelante, “Applus” o la “Sociedad”), en su reunion de
fecha 5 de mayo de 2015, para justificar la propuesta de modificacion de ciertos articulos de los
Estatutos Sociales de Applus (en adelante, los “Estatutos Sociales) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de junio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), que
exige la formulacion por los administradores de las sociedades andnimas de un informe justificativo
en caso de modificacion estatutaria.

El pasado 1 de enero de 2015 entr6 en vigor la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (en adelante, la “Ley
31/2014”). Dicha norma contempla reformas normativas que pretenden mejorar el buen gobierno de
todo tipo de sociedades de capital en general, e incluye, ademas, medidas especificas para las
sociedades cotizadas. La Ley 31/2014 prevé un régimen transitorio para aquellas novedades de mayor
relevancia y que puedan requerir cambios estatutarios u organizativos, estableciendo que
determinadas modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 deberan acordarse en la primera Junta
General que se celebre con posterioridad al 1 de enero de 2015.

En cumplimiento de dicho mandato legal, la propuesta de modificacion estatutaria se sometera a la
consideracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad convocada para los dias 17
y 18 de junio de 2015 en primera y segunda convocatoria, respectivamente, bajo el punto Sexto del
orden del dia.

Por dltimo, se deja constancia de que el anuncio de convocatoria de dicha Junta General de
Accionistas, expresara los términos de la modificacion propuesta y se hard constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y el presente informe, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

En lo menester, se deja constancia de que el presente informe deroga el informe formulado y
aprobado por el Consejo de Administracion de Applus el pasado 28 de julio de 2014 en relacién con
la modificacién del articulo 25 de los Estatutos Sociales, en la medida en que el presente informe
subsume los cambios propuestos en el citado informe de fecha 28 de julio.

I1.  Justificacion y sistematica de la propuesta

De conformidad con las mejores practicas en materia de gobierno corporativo, la modificacion
propuesta contempla, por un lado, la adaptacion de los Estatutos Sociales a la nueva redaccién de la
Ley de Sociedades de Capital y, por otro lado, la introduccion de algunas precisiones de redaccion o
mejoras técnicas en algunos preceptos.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se enmarca en la simultdnea modificacion del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de Applus que se sometera a votacion en la proxima Junta General de
Accionistas y, a cuyos efectos, el Consejo de Administracion formulard un informe justificativo
especifico.



Contenido de la modificacion

De conformidad con lo anterior, se propone la modificacion de los articulos 2 (“Objeto social”),14
(“Derechos de los accionistas en relacion con la convocatoria”), 15 (“Legitimacion para asistir a la
Junta General”), 19 (“Adopcién de acuerdos), 23 (“Nombramiento”), 24 (“Composicién del Consejo
de Administracion™), 25 (“Retribucién”), 26 (“Convocatoria de las reuniones del Consejo de
Administracion”), 27 (“Quoérum, representacion y participacién a distancia en el Consejo de
Administracion”), 31 (“Comision de Auditoria”) y 32 (“Comisiobn de Nombramientos y
Retribuciones™) de los Estatutos Sociales.

A continuacion se incluye una explicacion pormenorizada de cada una de las modificaciones
estatutarias propuestas:

Propuesta de modificacién del articulo 2 de los Estatutos Sociales relativo al objeto social:

La propuesta de modificacion del articulo 2 de los Estatutos Sociales tiene por objeto actualizar
la referencia a la regulacion del Impuesto sobre Sociedades. A tal efecto, se propone sustituir la
referencia al articulo al Texto Refundido del Impuesto sobre Sociedades, derogado en fecha 1 de
enero de 2015, por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades que se
encuentra actualmente en vigor.

Propuesta de modificacion del articulo 14 de los Estatutos Sociales relativo a los derechos de los
accionistas en relacién con la convocatoria:

La propuesta de modificacién del articulo 14 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacion con la reduccion del porcentaje de participacion en el capital social que
legitima a los accionistas a requerir al Consejo de Administracion la convocatoria de Junta
General (que pasa del cinco por ciento (5%) al tres por ciento (3%) del capital social). Asimismo,
se propone adaptar el contenido del articulo 14 a lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, en relacion con la reduccion del porcentaje de participacion en el capital
social que legitima a los accionistas para solicitar la publicacién de un complemento de
convocatoria en las Juntas Generales ordinarias de accionistas (que pasa del cinco por ciento
(5%) al tres por ciento (3%) del capital social).

Propuesta de modificacion del articulo 15 de los Estatutos Sociales relativo a la legitimacion para
asistir a la Junta General:

La propuesta de modificacién del articulo 15 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 181 de la Ley de Sociedades de Capital,
en relacion con la autorizacion a determinadas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales para asistir a la Junta General.



Propuesta de modificacion del articulo 19 de los Estatutos Sociales relativo a la adopcién de
acuerdos:

La propuesta de modificacion del articulo 19 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 190.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacién con las limitaciones al ejercicio del derecho de voto en supuestos de conflicto
de interés. Asimismo, se propone adaptar el contenido del articulo 19 a lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que la mayoria aplicable por defecto para
la adopcidn de acuerdos por la Junta es la mayoria simple, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga més votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Propuesta de modificacién del articulo 23 de los Estatutos Sociales relativo al nombramiento:

La propuesta de modificacion del articulo 23 tiene por objeto adecuar el contenido de dicho
articulo a lo dispuesto en el nuevo articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que no es necesario tener la condicion de accionista para poder ser nombrado
administrador por el procedimiento de cooptacién. Asimismo, se establece que la duracion
méaxima del cargo de consejero de las sociedades cotizadas serd de cuatro (4) afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital.
Por ultimo, se afade la categoria de consejeros “Otros Externos”, introducida por el articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales relativo a la composicién del
Consejo de Administracion:

La propuesta de modificacién del articulo 24 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacién con los requisitos para el nombramiento del Presidente del Consejo de
Administracion. Asimismo, se propone adaptar el contenido del articulo 24 a lo dispuesto en el
articulo 529 sexies y octies de la Ley de Sociedades de Capital, respectivamente, en relaciéon con
la exigencia de que el nombramiento del Presidente y, en su caso, Vicepresidente(s) y del
Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracién, vengan precedidos del
correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Adicionalmente, la propuesta de modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales tiene por
finalidad incluir la figura del Consejero Coordinador, cuya presencia en el Consejo de
Administracién es obligatoria en caso de que el Presidente del Consejo de Administracién tenga
la condicion de Consejero Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales relativo a la retribucion:

La propuesta de modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adaptar la
regulacion estatutaria del régimen de remuneracion de los Consejeros a lo dispuesto en los
articulos 217, 218, 219, 249 bis, 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.



Asimismo, la propuesta de modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales tiene por objeto
establecer un régimen retributivo diferenciado para las diferentes categorias de Consejeros. En
particular, se considera beneficioso que los Consejeros Dominicales no perciban retribucion por
el ejercicio de su cargo, preservando el caracter retribuido de los Consejeros Independientes y
Ejecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, todos los Consejeros, sin distincion de su tipologia,
deberan desemperfiar su cargo de conformidad con el nivel de dedicacion, responsabilidad y
exigencia establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion de Applus.

Propuesta de modificacién del articulo 26 de los Estatutos Sociales relativo a la convocatoria de
las reuniones del Consejo de Administracion:

La propuesta de modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales tiene por objeto ajustar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 245.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, que exige que el Consejo de Administracién se reina como minimo, al menos,
trimestralmente. Asimismo, se propone adaptar el contenido del articulo 26 a lo dispuesto en el
articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con las facultades del
Consejero Coordinador relativas a la solicitud de convocatoria e inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia.

Ademas, se propone modificar el plazo para la convocatoria de las reuniones del Consejo de
Administracion que pasa de siete (7) dias habiles a siete (7) dias naturales, con el objetivo de
facilitar la tarea de la convocatoria y homogeneizar los Estatutos Sociales.

Propuesta de modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales relativo al quérum,
representacion y participacion a distancia en el Consejo de Administracion:

La propuesta de modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adaptar el
contenido de dicho articulo a lo establecido en el articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones y, cuando
no puedan hacerlo, deberan delegar su representacién en favor de otro Consejero. Asimismo, se
incluye la referencia a que los Consejeros no Ejecutivos solo podran delegar su voto en otro
Consejero no Ejecutivo.

Propuesta de modificacién del articulo 31 de los Estatutos Sociales relativo a la Comision de
Auditoria:

La propuesta de modificacion del articulo 31 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades
de Capital, en relacion con la composicion de la Comision de Auditoria y sus competencias.



—  Propuesta de modificacién del articulo 32 de los Estatutos Sociales relativo a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones:

La propuesta de modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales tiene por objeto adecuar el
contenido de dicho articulo a lo dispuesto en el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades
de Capital, en relacion con la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
sus competencias.

V. Texto integro de la modificacion

En caso de aprobacion por la Junta General de Accionistas, los articulos modificados pasarian a tener
la redaccion literal que se establece en el Anexo | del presente informe justificativo.

A fin de facilitar la identificacion y comprension de la modificacion propuesta, se acompafia como
Anexo 11, con fines meramente informativos, una tabla comparativa del precepto estatutario cuya
modificacion se propone, gue contiene, en la columna de la izquierda, la transcripcién del texto en
vigor y, en la columna de la derecha, la del texto de la modificacion propuesta.

<<ESPACIO DEJADO INTENCIONADAMENTE EN BLANCO>>



Y PARA QUE ASI CONSTE, y surta los efectos legales oportunos, el Consejo de Administracion de
Applus Services, S.A. emite y aprueba por unanimidad el presente informe justificativo.

En Bellaterra, Cerdanyola del Vallés (Barcelona), a 5 de mayo de 2015.

(Constan firmas de los Sres. Consejeros)



Anexo |

Texto integro de la modificacion

“Articulo 2°.- Objeto social

2.1.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

d)

f)

La prestacion de servicios relacionados con el sector de la automocion y de la seguridad
vehicular y vial (procesos de ingenieria, disefio, test, homologacion y certificacion de
vehiculos de ocasidn), asi como la inspeccion técnica en otros sectores diferentes de la
automocion, con exclusién general de las actividades reservadas por la legislacion
especial.

La realizacion de auditorias técnicas de toda clase de instalaciones dedicadas a la
inspeccion técnica o de control de vehiculos situados en cualquier punto del territorio
nacional e internacional, asi como de cualquier otro tipo de inspeccion técnica diferente
de la de vehiculos.

La elaboracion y realizacion de toda clase de estudios y proyectos en relacion con las
actividades anteriores: econdmicos, industriales, inmobiliarios, informaticos, técnicos, de
prospeccion e investigacion de mercados, asi como la supervisién, direccion y prestacion
de servicios y asesoramiento en la ejecucion de los mismos. La prestacion de servicios,
asesoramiento, administracion, gestion y gerencia, sean técnicos, fiscales, juridicos o
comerciales.

La prestacion de servicios de intermediacién comercial tanto nacionales como
extranjeros.

La prestacion de todo tipo de servicios de inspeccién y control de calidad y cantidad,
inspeccion reglamentaria, colaboracion con la administracion, consultoria, auditoria,
certificacion, homologacién, formacion y cualificacion del personal, y asistencia técnica
en general con el fin de mejorar la organizacion y la gestion de calidad, la seguridad y el
medio ambiente.

La realizacion de estudios, trabajos, medidas, ensayos, analisis y controles en
laboratorio o in situ y demas métodos y actuaciones profesionales que se consideren
necesarios 0 convenientes y, en particular, en materiales, equipos, productos e
instalaciones industriales y en las areas de mecanica, eléctrica, electrénica e informatica,
de transportes y comunicaciones, de organizacion administrativa y ofimatica, mineria,
alimentacién, medio ambiente, edificacion y obra civil, efectuadas en sus fases de disefio,
proyecto, de fabricacion, de construccion y montaje de puesta en marcha, de
mantenimiento y de produccion, para toda clase de empresas y entidades tanto privadas
como publicas, asi como ante la Administracion Central del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios y todo tipo de organismos,
instituciones y usuarios, tanto en el territorio nacional como fuera del mismo.



2.2.

2.3.

g) La adquisicion, tenencia y administracién directa o indirecta de acciones,
participaciones sociales, cuotas y cualquier otra forma de participacion o interés en el
capital social y/o titulos que den derecho a la obtencion de acciones, participaciones
sociales, cuotas, participaciones o intereses de sociedades de cualquier clase y de
entidades con o sin personalidad juridica, constituidas tanto bajo la legislacién espafiola
como bajo cualquier otra legislacion que resulte aplicable, de acuerdo con el articulo
108 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, o por las
disposiciones legales que en su caso lo sustituyan, asi como la administracién, gestion y
direccion de dichas sociedades y entidades, ya sea directa o indirectamente, mediante la
pertenencia, asistencia y ejercicio de cargos en cualesquiera 6rganos de gobierno y
gestion de dichas sociedades o entidades, realizandose los citados servicios de
asesoramiento, gestion y direccion mediante la correspondiente organizacion de medios
materiales y personales. Se exceptlan las actividades expresamente reservadas por la ley
a las Instituciones de Inversién Colectiva, asi como lo expresamente reservado por la Ley
del Mercado de Valores a las empresas de servicios de inversion.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social especificadas en
los parrafos anteriores, de modo directo o mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo, pudiendo incluso desarrollar la
totalidad de sus actividades de forma indirecta, actuando entonces Unicamente como
sociedad tenedora o holding.

Quedan excluidas del objeto social de la Sociedad todas aquellas actividades para cuyo
gjercicio la ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en el
objeto social algun titulo profesional, o autorizacion administrativa, o inscripcion en
registros publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de personas que ostente
dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de gque se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Articulo 14°.- Derechos de los accionistas en relacién con la convocatoria

14.1.

El Consejo de Administracién debera convocar una Junta General de Accionistas cuando lo
soliciten uno o varios accionistas de la Sociedad que representen, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta
General de Accionistas deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.



14.2.

14.3.

Asimismo, una vez convocada la Junta General ordinaria, los accionistas que alcancen el tres
por ciento (3%) del capital social podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que
habrd de recibirse en el domicilio social de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria, que se publique un complemento a la
convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que acomparfien a su
solicitud una justificaciébn o, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunidon de la Junta General de Accionistas.

Finalmente, y en relacion con cualquier Junta General, los accionistas que alcancen el tres
por ciento (3%) del capital social tendran derecho a presentar propuestas fundamentadas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General, debiendo la Sociedad asegurar la difusion de estas propuestas en los términos
establecidos por la Ley.

Articulo 15°.- Legitimacién para asistir a la Junta General

15.1

15.2

15.3

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas
acciones cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta, siempre que lo acrediten mediante la exhibicién, en el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacién
0 tarjeta de asistencia, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales directores, gerentes, técnicos y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, cuando fuesen
requeridos para ello por el Presidente de la Junta General o el Consejo de Administracion.
Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, por su parte, estaran obligados
a asistir a todas las sesiones de la Junta General.

Asimismo, el Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de otras personas
cuando asi lo estime conveniente para la buena marcha de la reunidn, si bien la propia Junta
General podra revocar dicha autorizacion.

En todo lo no establecido en el presente articulo respecto a la legitimacion para asistir a la
Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la
Ley.

Articulo 19°.- Adopcioén de acuerdos

19.1.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de Accionistas
daréa derecho a un voto.
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19.2.

19.3.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado en la Junta General de Accionistas,
salvo en los supuestos en los que la Ley o estos Estatutos Sociales exijan una mayoria
cualificada. EI Reglamento de la Junta General desarrollara los procedimientos y sistemas de
computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley respecto del ejercicio del derecho de voto de
los accionistas que se encuentren en una de las causas de conflicto de interés previstas en la
Ley.

Articulo 23°.- Nombramiento

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

La competencia para el nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion
corresponde exclusivamente a la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la posibilidad
de cooptacion de conformidad con lo previsto en la Ley.

Para ser nombrado Consejero no se requerira la condicién de accionista.

La duracion del cargo serd de cuatro (4) afios, a contar desde la fecha de la aceptacion,
pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces por periodos de igual duracién maxima.

No podran ser Consejeros los que estén incursos, por causa de incapacidad o de
incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones establecidas por la legislacion vigente.

Los Consejeros de la Sociedad seran adscritos desde el momento de su nombramiento a una
de las siguientes categorias: Consejeros Ejecutivos, Consejeros Independientes, Consejeros
Dominicales u Otros Externos. La definicion de dichas categorias se realizar4 de
conformidad con la normativa o las recomendaciones de buen gobierno que en cada
momento apliquen a la Sociedad, y figurara o, si fuera conveniente, se desarrollara, en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 24°.- Composicién del Consejo de Administracion

24.1.

24.2.

La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracién que estara
compuesto por un nimero minimo de siete (7) y un maximo de nueve (9) miembros, que seran
designados o ratificados por la Junta General de Accionistas con sujecion a la Ley. La
fijacién del numero exacto de miembros del Consejo de Administracién correspondera a la
Junta General de Accionistas dentro del minimo y el maximo referidos.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, nombrara un Presidente, y podra nombrar, si asi lo acuerda, uno o varios
Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En
caso de existir varios Vicepresidentes deberd determinarse el orden entre ellos en el momento
de su nombramiento. En ausencia de Presidente y Vicepresidentes presidira la reunion el
Consejero de méas edad. La designacion del Presidente del Consejo de Administracion,
cuando recaiga en un Consejero Ejecutivo requerira el voto favorable de dos tercios (2/3) de
los miembros del Consejo de Administracion.
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24.3.

24.4.

Cuando el Presidente del Consejo tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con la
abstencion de los Consejeros Ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros Independientes, que desempefiara los cometidos que se
desarrollen en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion. EI nombramiento
del Consejero Coordinador sera voluntario cuando el Presidente del Consejo no tenga la
condicidn de Consejero Ejecutivo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, también designard a la persona que ocupe el cargo de Secretario y podra
nombrar a un Vicesecretario, que sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Tanto el Secretario como el Vicesecretario podran ser o no Consejeros VY,
cuando no lo sean, tendrédn voz pero no voto. En ausencia de Secretario realizard las
funciones de Secretario el Consejero que designe el Presidente o quien haga sus veces.

Articulo 25°.- Retribucién

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

El cargo de Consejero es retribuido. Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros que tengan
la condicion de Dominicales no percibiran retribucion por el ejercicio de su cargo. Para
mayor claridad, se deja constancia de que el cargo de Consejero Independiente y Consejero
Ejecutivo si seran retribuidos en los términos previstos en estos Estatutos Sociales.

La retribucion de los Consejeros Independientes consistira en una cantidad anual fija. El
importe de las cantidades que pueda satisfacer la Sociedad al conjunto de los Consejeros
Independientes sera fijado por la Junta General y permanecerd vigente mientras no sea
modificado por ésta, incrementada en el indice de Precios al Consumo o indice que pudiera
sustituirlo en el futuro. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los distintos consejeros
corresponde al Consejo de Administracion tomando en consideracion las funciones y
responsabilidades de cada Consejero Independiente en el Consejo y en cada una de sus
Comisiones.

Asimismo, la Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros.

Los Consejeros tendran derecho, si asi procediese, al abono o reembolso de los gastos en que
hubieran incurrido como consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas
relacionadas directamente con el desempefio de su cargo, tales como desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que puedan incurrir, y tras la entrega de la
documentacion justificativa de dichos gastos.

Distinta a la retribucion vinculada a la condiciéon de Consejero, los Consejeros Ejecutivos
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de sus funciones ejecutivas, que
podra estar compuesta por:
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25.6.

25.7.

@ una cantidad fija, en efectivo y en especie, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos;

(b) una cantidad variable, ligada a indicadores del rendimiento personal y de la
empresa;

(© una parte asistencial, que incluira los sistemas de prevision y seguros oportunos, asi
como los beneficios en especie establecidos en su contrato;

(d) una cantidad fija en contraprestacion por cualesquiera pactos de no competencia
que, en su caso, tengan; y

©) una indemnizacion en los supuestos de terminacion de su relacion por razon distinta
del incumplimiento grave de sus obligaciones, todo ello de conformidad con lo
previsto en la legislacién que sea de aplicacion.

La determinacién del importe de las referidas partidas retributivas corresponde al Consejo
de Administracién.

Los Consejeros Ejecutivos también podran recibir sistemas de remuneracion vinculados a la
evolucion del valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones. sistemas de remuneracion vinculados a la evolucion del
valor de cotizacién de las acciones de la Sociedad o que conlleve la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones de la Sociedad. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o sistema de calculo de los derechos de opcion sobre
acciones, el plazo de duracion de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime
oportunas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que hubieran podido conferirse con
caracter excepcional a otros Consejeros con caracter previo.

Si alguno de los Consejeros mantuviera una relacion con la Sociedad, ya sea laboral comin
o especial de alta direccion, mercantil, civil o de prestacion de servicios, distinta de las
referidas en este Articulo 25, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u opciones
sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones,
pensiones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular
para estos miembros del Consejo de Administracion por razén de cualesquiera de estas
relaciones seran compatibles e independientes de las otras retribuciones que, en su caso,
perciba.
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Articulo 26°.- Convocatoria de las reuniones del Consejo de Administracién

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

El Consejo se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones y
siempre que lo requiera el interés de la Sociedad y, en todo caso, al menos trimestralmente,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que se establezca al inicio del ejercicio. Asimismo,
el Consejo se reunira siempre gque sea convocado por el Presidente o el que haga sus veces,
asi como siempre que lo solicite al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de
Administracion, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion,
éste sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo
podré ser convocado también por el Consejero Coordinador, quien podra, ademas, solicitar
la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los Consejeros no Ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo.

La convocatoria de las reuniones del Consejo de Administracion se cursara con al menos
siete (7) dias naturales de antelacion a la reunién, mediante carta, e-mail o fax o cualquier
otro medio escrito o electrénico que asegure su recepcién. En caso de urgencia apreciada
por el Presidente, la antelacion minima serd de veinticuatro (24) horas. La convocatoria
expresara la fecha, lugar y hora de la reunion y el orden del dia, y se acompafiara de la
informacién precisa para la adecuada preparacion de la reunién, todo ellos segin se
desarrolle en el Reglamento del Consejo.

Sera valida la reunion del Consejo de Administracion sin previa convocatoria cuando,
estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar sesion.

Articulo 27°.- Quérum, representacion y participacion a distancia en el Consejo de Administracion

27.1.

27.2.

27.3.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones que se celebren. Sin perjuicio de
lo anterior, cuando no puedan asistir, los Consejeros podran hacerse representar en las
reuniones del Consejo de Administracion por otro Consejero. Los Consejeros no Ejecutivos
s6lo podran hacerse representar por otro Consejero no Ejecutivo. En todo caso, la
representacion se conferira por carta dirigida al Presidente o por otros medios establecidos
en el Reglamento del Consejo.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la Sociedad o en cualquier lugar designado
previamente por el Presidente y sefialado en la convocatoria.
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27.4.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
Consejeros asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademés de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion
fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma
se podra asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre todos los asistentes.

Articulo 31°.- Comision de Auditoria

31.1.

31.2.

31.3.

La Sociedad tendra una Comision de Auditoria, compuesta por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion. Todos sus
miembros tendran que reunir la condicion de Consejeros no Ejecutivos, y al menos dos (2) de
sus miembros tendran que reunir la condicién de Consejeros Independientes y uno (1) de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria, o en ambas.

La Comision de Auditoria designara de entre sus miembros que tengan la consideracion de
Consejeros Independientes un Presidente, por un periodo no superior a cuatro (4) afios. Los
vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente, no podran volver a ocupar dicho cargo
mientras no haya transcurrido al menos un (1) afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro de la Comision de Auditoria.

Entre las competencias de la Comision de Auditoria, que se desarrollaran en el Reglamento
del Consejo de Administracién, estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
regulada.

4. Elevar al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la seleccion, el nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo
de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
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Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen
por la Comisiéon de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los honorarios percibidos de estas entidades por los auditores o por las
personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de
auditoria de cuentas aplicable en cada momento.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores
de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y, en
particular, sobre: (i) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente; (ii) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

Articulo 32°.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

32.1.

32.2.

La Sociedad tendra una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. La totalidad de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendran que reunir la condicion de Consejeros no Ejecutivos, y al menos dos
(2) de ellos tendran que reunir la condicion de Consejeros Independientes. El Presidente de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre los Consejeros
Independientes que formen parte de ella.

Entre las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion, estaran como minimo:

1.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion y, en consecuencia, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su contenido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.
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Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
Independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros, para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del Consejo de Administracion, de la Comision Ejecutiva o del
Consejero Delegado, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los Consejeros Ejecutivos, y velar por su observancia.”
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Anexo 11

Informacién comparativa de los preceptos estatutarios cuya modificacidn se propone

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 2°.- Objeto social

2.1.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

de servicios
sector de la

La  prestacion

relacionados con el
automocion 'y de la seguridad
vehicular 'y vial (procesos de
ingenieria, disefio, test,
homologaciéon 'y certificacion de
vehiculos de ocasion), asi como la
inspeccion técnica en otros sectores
diferentes de la automocién, con
exclusion general de las actividades
reservadas por la legislacion especial.

La realizacién de auditorias técnicas
de toda clase de instalaciones
dedicadas a la inspeccion técnica o
de control de vehiculos situados en
cualquier punto del territorio
nacional e internacional, asi como de
cualquier otro tipo de inspeccion
técnica diferente de la de vehiculos.

La elaboracion y realizacion de toda
clase de estudios y proyectos en
relacion con las  actividades
anteriores: econdmicos, industriales,
inmobiliarios, informaticos, técnicos,
de prospeccién e investigacion de
mercados, asi como la supervision,
direccién y prestacion de servicios y
asesoramiento en la ejecucion de los
mismos. La prestacion de servicios,

asesoramiento, administracion,

Articulo 2°.- Objeto social

2.1.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

de servicios
sector de la

La  prestacion

relacionados con el
automocion 'y de la seguridad
vehicular 'y vial (procesos de
ingenieria, disefo, test,
homologacion 'y certificacion de
vehiculos de ocasién), asi como la
inspeccion técnica en otros sectores
diferentes de la automocion, con
exclusion general de las actividades
reservadas por la legislacion especial.

La realizacién de auditorias técnicas
de toda clase de instalaciones
dedicadas a la inspeccion técnica o
de control de vehiculos situados en
cualquier punto del territorio
nacional e internacional, asi como de
cualquier otro tipo de inspeccion
técnica diferente de la de vehiculos.

La elaboracion y realizacion de toda
clase de estudios y proyectos en
relacibn  con las  actividades
anteriores: econoémicos, industriales,
inmobiliarios, informaticos, técnicos,
de prospecciéon e investigacion de
mercados, asi como la supervision,
direccion y prestacion de servicios y
asesoramiento en la ejecucion de los
mismos. La prestacion de servicios,
asesoramiento, administracion,
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d)

f)

gestion y gerencia, sean técnicos,
fiscales, juridicos o comerciales.

La prestacibn de servicios de
intermediacion  comercial  tanto
nacionales como extranjeros.

La prestacion de todo tipo de
servicios de inspeccion y control de
calidad y cantidad, inspeccion
reglamentaria, colaboracion con la
administracion, consultoria,
auditoria, certificacion,
homologacién, formacion y
cualificacion  del  personal, vy
asistencia técnica en general con el
fin de mejorar la organizacion y la
gestion de calidad, la seguridad y el
medio ambiente.

La realizacion de estudios, trabajos,

medidas, ensayos, analisis vy
controles en laboratorio o in situ y
demas métodos y actuaciones

profesionales que se consideren
necesarios 0 convenientes y, en
particular, en materiales, equipos,
productos e instalaciones industriales
y en las areas de mecénica, eléctrica,
electrénica e informatica, de
transportes y comunicaciones, de
organizacion administrativa vy
ofimatica, minerfa, alimentacion,
medio ambiente, edificacion y obra
civil, efectuadas en sus fases de
disefio, proyecto, de fabricacién, de
construccion y montaje de puesta en
marcha, de mantenimiento y de
produccion, para toda clase de
empresas y entidades tanto privadas
como publicas, asi como ante la
Administracion Central del Estado,
las  Administraciones de las

d)

f)

gestién y gerencia, sean técnicos,
fiscales, juridicos o comerciales.

La prestacion de servicios de
intermediacion  comercial  tanto
nacionales como extranjeros.

La prestacion de todo tipo de
servicios de inspeccion y control de
calidad y cantidad, inspeccion
reglamentaria, colaboracion con la

administracion, consultoria,
auditoria, certificacion,
homologacién, formacion y
cualificacion ~ del  personal, vy

asistencia técnica en general con el
fin de mejorar la organizacion y la
gestién de calidad, la seguridad v el
medio ambiente.

La realizacion de estudios, trabajos,

medidas, ensayos, analisis Yy
controles en laboratorio o in situ y
demas métodos Yy actuaciones

profesionales que se consideren
necesarios 0 convenientes y, en
particular, en materiales, equipos,
productos e instalaciones industriales
y en las areas de mecénica, eléctrica,
electronica e  informatica, de
transportes y comunicaciones, de
organizacion administrativa vy
ofimatica, mineria, alimentacion,
medio ambiente, edificacién y obra
civil, efectuadas en sus fases de
disefio, proyecto, de fabricacion, de
construccién y montaje de puesta en
marcha, de mantenimiento y de
produccion, para toda clase de
empresas y entidades tanto privadas
como publicas, asi como ante la
Administracion Central del Estado,

19




9)

Comunidades Auténomas, Provincias
y Municipios y todo tipo de
organismos, instituciones y usuarios,
tanto en el territorio nacional como
fuera del mismo.

La adquisicion,  tenencia Yy
administracion directa o indirecta de
acciones, participaciones sociales,
cuotas y cualquier otra forma de
participacion o interés en el capital
social y/o titulos que den derecho a la
obtencidén de acciones,
participaciones  sociales, cuotas,
participaciones 0 intereses de
sociedades de cualquier clase y de
entidades con o sin personalidad
juridica, constituidas tanto bajo la
legislacion espafiola como bajo
cualquier otra legislacion que resulte
aplicable, de acuerdo con el articulo
116 del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 4/2004, de fecha 5 de
marzo, o por las disposiciones legales
gue en su caso lo sustituyan, asi
como la administracion, gestion y
direccion de dichas sociedades y
entidades, ya sea directa o0
indirectamente, mediante la
pertenencia, asistencia y ejercicio de
cargos en cualesquiera Organos de
gobierno 'y gestiobn de dichas
sociedades o entidades, realizandose
los citados servicios de
asesoramiento, gestion y direccion
mediante la correspondiente
organizacion de medios materiales y
personales. Se  exceptian las
actividades expresamente reservadas
por la ley a las Instituciones de

9)

las  Administraciones de las
Comunidades Auténomas, Provincias
y Municipios y todo tipo de
organismos, instituciones y usuarios,
tanto en el territorio nacional como
fuera del mismo.

La  adquisicion,  tenencia Yy
administracion directa o indirecta de
acciones, participaciones sociales,
cuotas y cualquier otra forma de
participacion o interés en el capital
social y/o titulos que den derecho a la
obtencion de
participaciones  sociales, cuotas,
participaciones 0 intereses de
sociedades de cualquier clase y de
entidades con o sin personalidad
juridica, constituidas tanto bajo la
legislacion espafiola como bajo
cualquier otra legislacion que resulte
aplicable, de acuerdo con el articulo
116-del-TFexto-Refundide-108 de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre
del Impuesto sobre Sociedades;
opssbode—medionte—Peal-Deerets
(ol : | ol
marze, 0 por las disposiciones
legales que en su caso lo sustituyan,
asi como la administracién, gestién y
direccion de dichas sociedades y
entidades, vya sea directa o
indirectamente, mediante la
pertenencia, asistencia y ejercicio de
cargos en cualesquiera oOrganos de
gobierno 'y gestibn de dichas
sociedades o entidades, realizandose
los citados

acciones,

servicios de
asesoramiento, gestion y direccion
mediante la correspondiente
organizacion de medios materiales y

personales. Se  exceptdan las
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2.2.

2.3.

Inversion Colectiva, asi como lo
expresamente reservado por la Ley
del Mercado de Valores a las
empresas de servicios de inversion.

La Sociedad podrd desarrollar las
actividades integrantes del objeto social
especificadas en los parrafos anteriores,
de modo directo o mediante la titularidad
de acciones o0 participaciones en
sociedades con objeto idéntico o anélogo,
pudiendo incluso desarrollar la totalidad
de sus actividades de forma indirecta,
actuando entonces Unicamente como
sociedad tenedora o holding.

Quedan excluidas del objeto social de la
Sociedad todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por
la Sociedad. Si las disposiciones legales
exigiesen para el ejercicio de algunas
actividades comprendidas en el objeto
social algun titulo profesional, o
autorizacion administrativa, o inscripcion
en registros puablicos, dichas actividades
deberan realizarse por medio de personas
gue ostente dicha titularidad profesional
Y, €n su caso, no podran iniciarse antes
de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

2.2.

2.3.

actividades expresamente reservadas

por la ley a las Instituciones de

Inversion Colectiva, asi como lo

expresamente reservado por la Ley

del Mercado de Valores a las

empresas de servicios de inversion.
La Sociedad podrd desarrollar las
actividades integrantes del objeto social
especificadas en los parrafos anteriores,
de modo directo o mediante la titularidad
de acciones 0 participaciones en
sociedades con objeto idéntico o anélogo,
pudiendo incluso desarrollar la totalidad
de sus actividades de forma indirecta,
actuando entonces Unicamente como
sociedad tenedora o holding.

Quedan excluidas del objeto social de la
Sociedad todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por
la Sociedad. Si las disposiciones legales
exigiesen para el ejercicio de algunas
actividades comprendidas en el objeto
social algun titulo profesional, o
autorizacién administrativa, o inscripcion
en registros publicos, dichas actividades
deberan realizarse por medio de personas
que ostente dicha titularidad profesional
Y, en su caso, no podran iniciarse antes
de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

Articulo 14°.- Derechos de los accionistas en

Articulo 14°.- Derechos de los accionistas en

14.1.

relacidn con la convocatoria

El Consejo de Administracion debera
convocar una Junta General de
Accionistas cuando lo soliciten uno o
varios accionistas de la Sociedad que
representen, al menos, el cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la

14.1.

relacién con la convocatoria

El Consejo de Administracién deberd
convocar una Junta General de
Accionistas cuando lo soliciten uno o
varios accionistas de la Sociedad que
representen, al menos, el einestres por
ciento (53%) del capital social,

21




14.2.

14.3.

solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, la Junta General de Accionistas
deberd ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Asimismo, una vez convocada la Junta
General ordinaria, los accionistas que
alcancen el cinco por ciento (5%) del
capital social podran solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social de la
Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicaciébn de Ia
convocatoria, que se publiqgue un
complemento a la  convocatoria
incluyendo uno 0 méas puntos en el orden
del dia, siempre que acompafien a su
solicitud una justificacion o, en su caso,
una propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta
General de Accionistas.

Finalmente, y en relacién con cualquier
Junta General, los accionistas que
alcancen el cinco por ciento (5%) del
capital social tendran derecho a presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta
General, debiendo la Sociedad asegurar
la difusion de estas propuestas en los
términos establecidos por la Ley.

14.2.

14.3.

expresando en la solicitud los asuntos a
tratar. En este caso, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su
celebracion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Asimismo, una vez convocada la Junta
General ordinaria, los accionistas que
alcancen el eineetres por ciento (53%)
del capital social podran solicitar,
mediante notificacién fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
de la Sociedad dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, que se publiqgue un
complemento a la  convocatoria
incluyendo uno o méas puntos en el orden
del dia, siempre que acompafien a su
solicitud una justificacion o, en su caso,
una propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta
General de Accionistas.

Finalmente, y en relacién con cualquier
Junta General, los accionistas que
alcancen el eineetres por ciento (53%)
del capital social tendran derecho a
presentar propuestas fundamentadas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de
la Junta General, debiendo la Sociedad
asegurar la difusion de estas propuestas
en los términos establecidos por la Ley.

22




Articulo 15°.- Legitimacién para asistir a la Junta

Articulo 15°.- Legitimacion para asistir a la Junta

15.1

152

15.3

General

Tienen derecho de asistencia a las Juntas
Generales los accionistas titulares de una
0 mas acciones cuya titularidad aparezca
inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con
cinco (5) dias de antelaciéon a aquél en
gue haya de celebrarse la Junta, siempre
que lo acrediten mediante la exhibicion,
en el domicilio social o en las entidades
gue se indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia, o en
cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas
Generales otras personas cuando fuesen
requeridos para ello por el Presidente de
la Junta General o el Consejo de
Administracién. Los miembros del
Consejo de Administracion de la
Sociedad, por su parte, estaran obligados
a asistir a todas las sesiones de la Junta
General.

Asimismo, el Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia de
otras personas cuando asi lo estime
conveniente para la buena marcha de la
reunion, si bien la propia Junta General
podra revocar dicha autorizacion.

15.1

15.2

15.3

General

Tienen derecho de asistencia a las Juntas
Generales los accionistas titulares de una
0 mas acciones cuya titularidad aparezca
inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con
cinco (5) dias de antelacion a aquél en
gue haya de celebrarse la Junta, siempre
que lo acrediten mediante la exhibicion,
en el domicilio social o en las entidades
que se indiguen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia, o en
cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas

Generales etras directores, gerentes,
técnicos y demds personas gue tengan

interés en la buena marcha de los
asuntos _sociales cuando  fuesen
requeridos para ello por el Presidente de
la Junta General o el Consejo de
Administracion. Los miembros del
Consejo de Administracion de la
Sociedad, por su parte, estaran obligados
a asistir a todas las sesiones de la Junta
General.

Asimismo, el Presidente de la Junta
General podré autorizar la asistencia de
otras personas cuando asi lo estime
conveniente para la buena marcha de la
reunion, si bien la propia Junta General
podréa revocar dicha autorizacion.
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Articulo 19°.- Adopcién de acuerdos

19.1.

19.2.

Cada accién con derecho de voto
presente o representada en la Junta
General de Accionistas dara derecho a un
voto.

Los acuerdos se adoptardn con el voto
favorable de mas de la mitad de las
acciones con derecho de voto presentes o
representadas en la Junta General de
Accionistas, salvo en los supuestos en los
que la Ley o estos Estatutos Sociales

exijan una mayoria cualificada. El
Reglamento de la Junta General
desarrollard los  procedimientos y

sistemas de computo de la votacion de las
propuestas de acuerdos.

Articulo 19°.- Adopcioén de acuerdos

19.1.

19.2.

19.3.

Cada accién con derecho de voto
presente 0 representada en la Junta
General de Accionistas dara derecho a un
voto.

Los acuerdos se adoptaran cen—el-vote
favorable-de-mas—de-la-mitad-de-las
acciones-con-derecho-devoto-presentes
e-representadaspor mayoria simple de
los vot I ionist resent

representados en la Junta,

entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que

n ntr. | ital presen
representado en la Junta General de
Accionistas, salvo en los supuestos en los

que la Ley o estos Estatutos Sociales
exijan una mayoria cualificada. El
Reglamento de la Junta General
desarrollard  los  procedimientos vy

sistemas de cémputo de la votacién de
las propuestas de acuerdos.

En ra a lo di

en la Ley respecto del ejercicio del
derecho de voto de los accionistas que
se_encuentren en una de las causas de
conflicto de interés previstas en la Ley.

Articulo 23°.- Nombramiento

23.1.

23.2.

23.3.

La competencia para el nombramiento de
los  miembros del Consejo de
Administracion corresponde
exclusivamente a la Junta General de
Accionistas, sin  perjuicio de la
posibilidad de cooptacion de
conformidad con lo previsto en la Ley.

Para ser nombrado Consejero no se
requerird la condicion de accionista,
salvo en los supuestos de cooptacion.

La duracion del cargo sera de seis (6)
afos, a contar desde la fecha de la

Articulo 23°.- Nombramiento

23.1.

23.2.

23.3.

La competencia para el nombramiento de
los  miembros del Consejo de
Administracion corresponde
exclusivamente a la Junta General de
Accionistas, sin  perjuicio de Ila
posibilidad de cooptacion de
conformidad con lo previsto en la Ley.

Para ser nombrado Consejero no se
requerird la condicion de accionista;

La duracion del cargo serd de seiscuatro
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aceptacion, pudiendo ser reelegidos una o
méas veces por periodos de igual
duracion.

(e4) afios, a contar desde la fecha de la
aceptacion, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracion
maxima.

23.4.  No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de | 234, No podran ser Consejeros los que estén
incompatibilidad, en cualquiera de las incursos, por causa de incapacidad o de
prohibiciones  establecidas  por la incompatibilidad, en cualquiera de las
legislacion vigente. prohibiciones  establecidas por la
. . , legislacion vigente.
23.5. Los Consejeros de la Sociedad seran
adscritos desde el momento de su . . .
. o 23.5. Los Consejeros de la Sociedad seran
nombramiento a una de las siguientes .
i : ] ’ adscritos desde el momento de su
categorias: consejeros ejecutivos, . .

i ] i nombramiento a una de las siguientes
consejeros externos independientes o o ) . .

. o categorias:  censejeros——ejecutivos;
consejeros externos dominicales. La i ind .
definicion de dichas categorias se i
realizar& de conformidad con la . . . .

) ) deminicalesConsejeros Ejecutivos,
normativa o las recomendaciones de buen . . n

bierno que en cada momento apliquen Laejeres In Acien o

0 -
gl S ‘_‘d d o ) pfq Dominicales u _Otros Externos. La
a la Sociedad, igurard o, si fuera iAo

s y g ’ definicion de dichas categorias se
conveniente, se desarrollard, en el o .

) realizara de conformidad con la

Reglamento del Consejo de . .

o » normativa o las recomendaciones de buen

Administracion. . .
gobierno que en cada momento apliquen
a la Sociedad, y figurara o, si fuera
conveniente, se desarrollard, en el
Reglamento del Consejo de
Administracion.
Articulo 24°.- Composicion del Consejo de | Articulo 24°.- Composicion del Consejo de
Administracion Administracién
24.1. La Sociedad serd regida y administrada | 24.1. La Sociedad serd regida y administrada
por un Consejo de Administracion que por un Consejo de Administracion que
estara compuesto por un ndmero minimo estara compuesto por un nimero minimo
de siete (7) y un maximo de nueve (9) de siete (7) y un maximo de nueve (9)
miembros, que seran designados 0 miembros, que seran designados o
ratificados por la Junta General de ratificados por la Junta General de
Accionistas con sujecion a la Ley. La Accionistas con sujecion a la Ley. La
fijacion del nimero exacto de miembros fijacion del numero exacto de miembros
del  Consejo de  Administracion del  Consejo de  Administracion
corresponderd a la Junta General de corresponderd a la Junta General de
Accionistas dentro del minimo y el Accionistas dentro del minimo y el
méaximo referidos. maximo referidos.
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24.3.

un Presidente, y podra nombrar, si asi lo
acuerda, uno o varios Vicepresidentes,
que sustituirdn al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En caso
de existir varios Vicepresidentes debera
determinarse el orden entre ellos en el
momento de su nombramiento. En
ausencia de Presidente y Vicepresidentes
presidira la reunion el Consejero de mas
edad.

También designard a la persona que
ocupe el cargo de Secretario y podra
nombrar a un Vicesecretario, que
sustituira al Secretario en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Tanto el
Secretario como el Vicesecretario podran
ser 0 no Consejeros y, cuando no lo sean,
tendran voz pero no voto. En ausencia de
Secretario y realizard las funciones de
Secretario el Consejero que designe el
Presidente o quien haga sus veces.

24.3.

24.4.

informe de la  Comisibn  de
Nombramient Retri ion
nombrarda un Presidente, y podra

nombrar, si asi lo acuerda, uno o varios
Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. En caso de existir varios
Vicepresidentes debera determinarse el
orden entre ellos en el momento de su
nombramiento. En ausencia de Presidente
y Vicepresidentes presidira la reunion el
Consejero de mas edad._La designacion
del Presidente del Consejo de
Administracion ndo recai n un
Consejero Ejecutivo requerird el voto
favorable de dos tercios (2/3) de los
miembros del Consejo de
Administracion.

Cuando el Presidente del Consejo
tenga la condicién de Consejero
Ejecutivo, el Consejo de
Administracion r I
Comision __de  Nombramientos v
Retribuciones, con la abstencién de los

nsejer Ej iv ra

nombrar  necesariamente a un

nsejer rdinador entre |

Consejeros Independientes, que
mpefarad | meti

desarrollen en la Ley v en el

Reglamen | n

Administracion. El nombramiento del

3

nsejer rdin r r

voluntario cuando el Presidente del

nsejo _n n I ndicion
Consejero Ejecutivo.
24-3—TFambiénEl Consejo de

Administracién, previo informe de la
Comisién __de Nombramientos vy
Retribuciones, también designara a la
persona que ocupe el cargo de Secretario
y podra nombrar a un Vicesecretario, que
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sustituird al Secretario en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Tanto el
Secretario como el Vicesecretario podran
ser 0 no Consejeros y, cuando no lo sean,
tendran voz pero no voto. En ausencia de
Secretario y—realizara las funciones de
Secretario el Consejero que designe el
Presidente o quien haga sus veces.

Articulo 25°.- Retribucion

25.1. El cargo de Consejero es retribuido. Sin
perjuicio de lo anterior, los Consejeros
que tengan la condicién de Externos
Dominicales no percibirdn retribucion
por el ejercicio de su cargo. Para mayor
claridad, se deja constancia que el cargo
de Consejero Externo Independiente y
Consejero Ejecutivo si sera retribuido en
los términos previstos en estos Estatutos

Sociales.

25.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
restantes apartados de este mismo
articulo, con caracter general, la
retribucion de los Consejeros Externos
Independientes se compone de una
asignacion fija anual y dietas de
asistencia a cada sesion del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de sus

Comisiones, segun el siguiente detalle:

(i) La asignacion anual fija serd una
cantidad para cada uno de los
Consejeros, y que fijara la Junta
General. A falta de determinacion
por parte de la Junta General, la
cantidad sera la misma que para el
afio anterior, incrementada en el
indice de Precios al Consumo o
indice que pudiera sustituirlo en el
futuro.

(if)Las dietas de asistencia a cada
sesion del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de

Articulo 25°.- Retribucion

25.1. El cargo de Consejero es retribuido. Sin
rjuici lo anterior, | nsejer

gque tengan la  condicién _de

Dominicales no percibiran retribucion

por el ejercicio de su cargo. Para
mayor clari i nstanci

que el cargo de Consejero

Independiente y Consejero Ejecutivo si
seran retribuidos en los términos

previstos en estos Estatutos Sociales.

25.2.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los

restantes-apartados-de-este-misnio

feulo. , | lala
retribucion de los  Consejeros
Externes-Independientes se-compone

de—una—asignacion—Tfija—anual—y
i I ) ; I .,

el i do Adrinistraciéne
I a0 isiones.
rolsiaui etalle:

{H—consistird _en una cantidad anual
fija. El importe de las
cantidades que pueda

isfacer | i |
conjunto de La—asignacion
para—-eada—uno—de—Il0os
Consejeros,—y——-eque—Ffijaré
Independientes serd fijado por
la Junta General—A—falta—de

determinacion—por—parte-de-la
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25.3.

25.4.

25.5.

sus Comisiones seran equivalentes a
una cantidad por Consejero vy
reunion que fijard igualmente la
Junta  General. A falta de
determinacion por parte de la Junta
General, la cantidad sera la misma
gue para el afio anterior,
incrementada en el Indice de Precios
al Consumo o indice que pudiera
sustituirlo en el futuro.

Adicionalmente, se prevé el
establecimiento  de  sistemas  de
remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones 0 que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre acciones. La
aplicaciébn de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que
se tome como referencia, el nimero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio
de los derechos de opcién, el plazo de
duracion de este sistema de retribucion y
demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, la Sociedad esta autorizada
para  contratar un  seguro  de
responsabilidad civil para sus Consejeros.

Las percepciones previstas en este
articulo seran compatibles e
independientes  de  los  sueldos,

retribuciones, indemnizaciones,
pensiones, aportaciones a sistemas de
prevision social, seguros de vida o
compensaciones de cualquier clase, de
caracter fijo o variable, anuales o
plurianuales, establecidos con caracter
general o individual para aquellos
miembros del Consejo de Administracion
qgue cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su
relacion con la Sociedad, ya sea laboral -
comin o especial de alta direccion-

I . " an
anterior Y permanecera vigente
mientras n modifi r
ésta, incrementada en el indice
de Precios al Consumo o indice
que pudiera sustituirlo en el
futuro.

{H— Salvo que la Junta General

determine otra cosa, la fijacion Las
dietas-de asistencia—a—cada-sesién-dell

nti xact nar dentr

limite vy su distribucion entre los
distintos consejeros corresponde al
Consejo de Administracion de—la
Sociedad—otomando _en consideracion
las funciones y responsabilidades de
cada Consejero Independiente en el
Consejo vy en cada una de sus
Comisiones—seran—eguivalentes—a—tha
idad : . .,

ard iaual I L

I L I
. | o -

. | Lindico.d ios al

c indi i
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mercantil o de prestacion de servicios,
relaciones que seran compatibles con la
condicion de miembros del Consejo de
Administracién, respetandose en cada
caso lo dispuesto en la legislacion vigente
de aplicacion

25.3.

25.4.

25.5.

25-4.  Asimismo, la Sociedad esta
autorizada para contratar un seguro de
responsabilidad civil para sus Consejeros.

Los Consejeros tendran derecho, si asi

r i | n reembol |
gastos en que hubieran incurrido como

consecuencia de su asistencia a
reunion ma r relacion
ir men n el mpen

cargo, tales como desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier
otro en que puedan incurrir, y tras la

entrega de la documentacion
justificativ ich

Distinta a la retribucién vinculada a la
condicién de Consejero, los Consejeros
Ejecutivos tendran derecho a percibir
una retribucion por la prestaciéon de

sus funciones ejecutivas, que podra
r com r:

a) una cantidad fija, en efectivo v
en especie, adecuada a los
servicios vy responsabilidades
asumidos;

b) una cantidad variable, ligada a
indicadores _del _rendimiento

rsonal la empresa;

c) una parte asistencial, que

incluird ___los _ sistemas _de

prevision y seguros oportunos,

i mo | nefici n

especie _establecidos en su
contrato;

d) una cantidad fija en
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25.6.

contraprestacion por

I ier t n
competencia_gue, en su_caso,
tengan; y

e) una indemnizacién en los

supuestos de terminacion de su
relacién por razén distinta del
incumplimiento grave de sus
obligaciones, todo ello de
conformidad con lo previsto en
la_legislacion que sea de
aplicacion.

La determinaciéon del importe de las

referidas partidas retributivas
rr n | nsej

Administracion.

Los Consejeros Ejecutivos también
podran recibir sistemas de
remuneracio vinculados _a _la
evolucion del valor de cotizacién de las
acciones o que conlleven la entrega de
acciones. sistemas de remuneracion
vinculados a la evolucién del valor de
cotizaciéon _de las acciones de la

i nlleve la entr
ion rech i r

acciones de la Sociedad. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucién

deberd ser acordada por la Junta

neral Accioni
determinara el valor de las acciones

que se tome como referencia, el
numero  maximo de acciones a

ntregar, el preci jercici

istem alcul I rech
opcion sobre acciones, el plazo de
duracién de este sistema de retribucién
ma ndicion im

rtunas. T llo_sin perjuici
los derechos que hubieran podido
conferirse con caracter excepcional a

s

r nsejer n car I previo.
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25.7.

independientes-de-los-Si_alguno de los
Consejeros mantuviera una relacion
con la Sociedad, ya sea laboral comun
0 especial de alta direccion, mercantil,
civil o de prestacibn de servicios,

istint | referi n t
Articulo 25, los salarios, retribuciones,
entregas de acciones u opciones sobre
acciones, retribuciones referenciadas
al valor de las acciones,
indemnizaciones, pensiones;

I ial I'I o
compensaciones de cualquier clase, de
, i iable. |
plurianuales,—establecidosestablecidas
con caracter general 0
individualsingular para aguelosestos
miembros del Consejo de Administracion

I . ) ivas.
cualguiera-gue-sea-la-naturaleza-de-su

servietos;por razon de cualesquiera de
estas relaciones gue—seran compatibles

I licién_de_mieml ol
g :
Lo logislacién.vi e aplicaciong

in ndien | r
retribuciones gue, en su caso, perciba.

Articulo 26°.- Convocatoria de las reuniones del

Articulo 26°.- Convocatoria de las reuniones del

26.1.

Consejo de Administracién

El Consejo se reunird con la frecuencia
precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y siempre que lo requiera el
interés de la Sociedad, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio, siempre
que sea convocado por el Presidente o el

26.1.

Consejo de Administracién

El Consejo se reunira con la frecuencia
precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y siempre que lo requiera el
interés de la Sociedad_y, en todo caso, al
menos trimestralmente, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que se
establezca al inicio del ejercicio,.
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26.2.

26.3.

26.4.

gue haga sus veces, asi como siempre que
lo solicite al menos un tercio (1/3) de los
miembros del Consejo de
Administracion, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al Presidente del Consejo
de Administracién, este sin causa
justificada, no hubiera hecho Ila
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Cuando el Presidente del Consejo sea

también el primer ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo podra ser
convocado también por dos (2)

Consejeros independientes, o por uno de
ellos si ocupa el cargo de Vicepresidente.

La convocatoria de las reuniones del
Consejo de Administracion se cursara
con al menos siete (7) dias habiles de
antelacion a la reunion, mediante carta, e-
mail o fax o cualquier otro medio escrito
o0 electrénico que asegure su recepcion.
En caso de urgencia, apreciada por el
Presidente, la antelacion minima sera de
veinticuatro (24) horas. La convocatoria
expresara la fecha, lugar y hora de la
reunion y el orden del dia, y se
acompafiara de la informacion precisa
para la adecuada preparacion de la
reunion, todo ellos segln se desarrolle en
el Reglamento del Consejo.

Serd valida la reunion del Consejo de
Administracién sin previa convocatoria
cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad
celebrar sesion.

26.2.

26.3.

26.4.

Asimismo, el Consejo se reunird
siempre que sea convocado por el
Presidente o el que haga sus veces, asi
como siempre que lo solicite al menos un
tercio (1/3) de los miembros del Consejo
de Administracién, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio
social; si, previa peticion al Presidente
del Consejo de Administracion, este-éste
sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Cuando el Presidente del Consejo sea
también el primer ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo podra ser
convocado también por dos—(2)
do—roloe o coumn o eocoo dn
Micepresidenteel Consejero
rdinador ien ré ma
solicitar la inclusion de nuevos puntos

en el Orden del Dia de un Consejo ya
nv rdinar reunir I

nsejeros no Ej iv irigir, en
su_caso, la evaluacion periodica del
Presidente del Consejo.

La convocatoria de las reuniones del
Consejo de Administracion se cursara
con al menos siete (7) dias naturales de
antelacion a la reunién, mediante carta, e-
mail o fax o cualquier otro medio escrito
0 electrénico que asegure su recepcion.
En caso de urgencia; apreciada por el
Presidente, la antelacion minima sera de
veinticuatro (24) horas. La convocatoria
expresard la fecha, lugar y hora de la
reunion y el orden del dia, y se
acompafiara de la informacion precisa
para la adecuada preparacion de la
reunion, todo ellos segun se desarrolle en
el Reglamento del Consejo.

Serd valida la reunion del Consejo de
Administraciéon sin previa convocatoria
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cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad
celebrar sesion.

Articulo  27°.- Quoérum, representacién y
participacion a distancia en el
Consejo de Administracion

27.1. El Consejo de Administracion quedara

27.2.

27.3.

27.4.

validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o
representados por otro Consejero, la
mitad mas uno de sus miembros.

ElI Consejero sélo podra hacerse
representar en las reuniones del Consejo
de Administracién por otro Consejero. En
todo caso, la representacion se conferira
por carta dirigida al Presidente o por
otros medios establecidos en el
Reglamento del Consejo.

Las reuniones se celebrardn en el
domicilio de la Sociedad o en cualquier
lugar designado previamente por el
Presidente y sefialada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo
mediante  multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los
Consejeros asistan a dicha reunién
mediante el indicado sistema. A tal
efecto, la convocatoria de la reunién,
ademés de sefialar la ubicacion donde
tendra lugar la sesion fisica, a la que
deberd concurrir el Secretario del
Consejo, deberd mencionar que a la
misma se podrd asistir mediante
conferencia telefénica, videoconferencia
o0 sistema equivalente, debiendo indicarse
y disponerse de los medios técnicos
precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacion
directa y simultanea entre todos los
asistentes.

Articulo  27°.- Quoérum, representacion y
participacion a distancia en el
Consejo de Administracion

27.1. El Consejo de Administracion quedara

27.2.

27.3.

27.4.

validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o0
representados por otro Consejero, la
mitad mas uno de sus miembros.

= Cesmenern cols eds| 08
Consejeros deben asistir
personalmente a las reuniones gue se
celebren. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando _no puedan _asistir, los
Consejeros podran hacerse representar

en las reuniones del Consejo de
Administracién por otro Consejero. Los

Consejeros no Ejecutivos sélo podran
hacer representar r r

Consejero no Ejecutivo. En todo caso,
la representacién se conferird por carta
dirigida al Presidente o por otros medios
establecidos en el Reglamento del
Consejo.

Las reuniones se celebraran en el
domicilio de la Sociedad o en cualquier
lugar designado previamente por el
Presidente y sefaladasefialado en la
convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo
mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
anélogo, de forma que uno o varios de los
Consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal
efecto, la convocatoria de la reunion,
ademas de sefialar la ubicacion donde
tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del
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Consejo, deberd mencionar que a la
misma se podra asistir mediante
conferencia telefénica, videoconferencia
o0 sistema equivalente, debiendo indicarse
y disponerse de los medios técnicos
precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacion
directa y simultanea entre todos los
asistentes.

Articulo 31°.- Comision de Auditoria

31.1.

31.2.

31.3.

La Sociedad tendr4d una Comision de
Auditoria, compuesta por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos una mayoria
de sus miembros tendran que reunir la
condicion de Consejeros no ejecutivos, y
al menos uno (1) de sus miembros tendra
que reunir la condicion de Consejero
independiente y sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos Yy
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria, o en ambas.

La Comision de Auditoria designara de
entre sus miembros no ejecutivos, un
Presidente, por un periodo no superior a
cuatro (4) afos. Los vocales que hayan
ejercido el cargo de Presidente, no podran
volver a ocupar dicho cargo mientras no
haya transcurrido al menos un (1) afio
desde el cese del mismo, sin perjuicio de
su continuidad o reeleccion como
miembro de la Comision de Auditoria.

Entre las competencias de la Comision de
Auditoria, que se desarrollaran en el
Reglamento del Consejo de
Administracion, estardn como minimo:

1. Informar a la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
gue se planteen en su seno en
materia de su competencia.

Articulo 31°.- Comision de Auditoria
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31.2

31.3

La Sociedad tendr4 una Comision de
Auditoria, compuesta por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. Al-menes-una—ayoria
deTodos sus miembros tendrdn que
reunir la condicion de Consejeros no
Ejecutivos, y al menos wnedos (12) de
sus miembros tendratendran que reunir
la condicion de Consejero
independiente———yConsejeros
Independientes v uno (1) de ellos sera

designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria, o en ambas.

La Comision de Auditoria designara de

entre sus miembros ne—ejecutives;gue
tengan la consideracién de Consejeros
Independientes un Presidente, por un

periodo no superior a cuatro (4) afios.
Los vocales que hayan ejercido el cargo
de Presidente, no podran volver a ocupar
dicho cargo mientras no haya
transcurrido al menos un (1) afio desde
elsu cese-del-misme, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro
de la Comisién de Auditoria.

Entre las competencias de la Comision de
Auditoria, que se desarrollaran en el
Reglamento del Consejo de Administracion,
estaran como minimo:

de

1. Informar a la Junta General
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Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las
debilidades  significativas  del
sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el  proceso  de
elaboracién y presentacion de la
informacidn financiera regulada.

Proponer al Consejo de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de
los auditores de cuentas, de
acuerdo con la  normativa
aplicable.

Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su
examen por la Comision de
Auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacion escrita de
su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades
por los auditores o por las personas
o entidades vinculadas a éstos de

Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en su seno en materia de
su competencia.

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion
de riesgos_incluidos los fiscales,
asi como discutir con los auditores
de cuentas las debilidades
significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el  proceso  de
elaboracién y presentacion de la
informacidn financiera regulada.

ProponerElevar al Consejo de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas la_seleccion, el
nombramiento-de-les-auditeres-de
euentas;, reeleccion y sustitucion
del auditor externo de acuerdo
con la normativa aplicable, _asi
mo | ndicion
contratacio i recabar
regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su

s

ion m reservar
in ndencia en el ejercici
de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones
con les—auditores—de—cuentasel
auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su
examen por la Comision de
Auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas
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acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de auditoria de cuentas
aplicable en cada momento.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
deberd pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan  recibir
anualmente de los auditores de
edentasexternos la confirmacion
escrita de su independencia frente
a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la
informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados & y los honorarios
percibidos de estas entidades por
los auditores o por las personas 0
entidades vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de auditoria de cuentas
aplicable en cada momento.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia
el apartado anterior,
individualmen nsider

en su conjunto, distintos de la
auditoria legal v en relacion con
el régimen de independencia o

n la normativa regulador

auditoria.

Informar, con caricter previo, al

nsej Administracion

r | materi
previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales v en el Reglamento del

nsej n_particular re:
i) la_informacién financier
la sociedad deba hacer publica
periddicamente; (ii) la creacion o
adquisicion de participaciones

s

n nti r i
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especial 0 domiciliadas en paises
0 territorios gue tengan la
consideracion de paraisos
fiscales; iii) las operaciones

con partes vinculadas.

Articulo 32°.- Comisién de Nombramientos vy

Articulo 32°.- Comisién de Nombramientos vy

32.1.

32.2.

Retribuciones

La Sociedad tendra una Comision de
Nombramientos y Retribuciones,
compuesta por un minimo de tres (3) y un

maximo de cinco (5) Consejeros,
nombrados por el Consejo de
Administracién. La totalidad de los
miembros de la  Comision  de

Nombramientos y Retribuciones tendran
gue reunir la condicion de Consejeros no
gjecutivos, y al menos una mayoria de los
mismos tendrdn que reunir la condicion
de Consejero independiente.

Entre las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se
desarrollaran en el Reglamento del
Consejo de Administracion, estardan como
minimo:

1. Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracién y, en consecuencia,
definir las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar
el tiempo y dedicacion precisos para
gue puedan desempefiar eficazmente
su contenido.

2. Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento
para su designacién por cooptacion o
para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas
de Consejeros independientes, asi
como las propuestas para la

32.1.

32.2.

Retribuciones

La Sociedad tendrda una Comision de
Nombramientos y Retribuciones,
compuesta por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros,

nombrados por el Consejo de
Administracion. La totalidad de los
miembros de la  Comision de

Nombramientos y Retribuciones tendran
gue reunir la condicion de Consejeros no
Ejecutivos, y al menos dos (2) de les
mismosellos  tendrdn  que reunir la
condicion de Consejers
independienteConsejeros

Independientes. El Presidente de la

Comision __de  Nombramientos v
Retri ion ra ian ntr

los Consejeros Independientes que
formen parte de ella.

Entre las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se
desarrollaran en el Reglamento del
Consejo de Administracion, estaran como
minimo:

1. Evaluar las competencias,
conocimientos y  experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracion Y, en
consecuencia, definir las funciones
y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente
su contenido.
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reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de
Accionistas.

Informar  las  propuestas  de
nombramiento para su designacion
por cooptacibn o0 para su
sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas de los
restantes Consejeros, asi como las
propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de
Accionistas.

Informar  las  propuestas  de
nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones béasicas
de sus contratos.

Examinar u organizar la sucesion del
Presidente  del  Consejo  de
Administracion 'y del  primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma
ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de
Administracion la  politica de
retribuciones de los Consejeros y
altos directivos, asi como la
retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, y velar por su
observancia.

Establecer un objetivo de
representacion _para el sexo
menos _representado _en el
Consejo de Administraciéon vy
elaborar _orientaciones _sobre

cdmo alcanzar dicho objetivo.

2—FElevar al Consejo de
Administracién las propuestas de
nombramiento de Consejeros
independientes para su
designacion por cooptacién o para
su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas de
Consejeros independientes, asi
como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de
Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
Consejeros para su designacion
por cooptacibon o para su
sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas de
los—restantes—Consejeros,  asi
como las propuestas para Ssu
reeleccion o separacion por la
Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de
altos directivos y las condiciones
béasicas de sus contratos.

Examinar ay organizar la sucesion
del Presidente del Consejo de
Administracion 'y del primer
ejecutivo de la Sociedad vy, en su
caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para
que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

Proponer  al Consejo de

38




Administracién la politica de
retribuciones de los Consejeros y
altes—directivos_de los directores
generales o de  quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia
irect I nsej
Administracion, de la Comisién
Ejecutiva o del Consejero
Delegado, asi como la retribucion
individual y las demés condiciones
contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, y velar por su
observancia.

39




