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Informe que formula la Comision de Auditoria del Consejo de Administracion de
Applus Services, S.A. en relacién con la propuesta de modificacion de ciertos
articulos del Reglamento del Consejo de Administracion



I. Objeto del informe

El presente Informe se formula por la Comision de Auditoria de Applus Services, S.A.
(en adelante, “Applus” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 4.3 y 39.7.d. (iv) del Reglamento del Consejo de Administracion de Applus
(en adelante, el “Reglamento”), para justificar y explicar la propuesta de modificacion
de determinados articulos de dicho Reglamento que se somete a la aprobacion del
Consejo de Administracion.

El texto integro de las modificaciones propuestas figura en el Anexo que se adjunta. A
fin de facilitar la identificacién y comprension de dichas modificaciones, el referido
Anexo incluye, a efectos meramente informativos, una tabla comparativa de los
preceptos reglamentarios cuya modificacion se propone, el cual contiene, en la columna
de la izquierda, la transcripcion del texto en vigor de dichos preceptos y, en la columna
de la derecha, la transcripcion de su nuevo texto identificando las modificaciones que se
proponen.

Se deja constancia de que, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 518 y 528 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) y 4.5
del Reglamento, el presente Informe serd puesto a disposicion de los accionistas en el
domicilio social y publicado ininterrumpidamente en la pagina web corporativa de la
Sociedad desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas que se convoque por
la Sociedad.

I1. Justificacion general de la propuesta

La propuesta objeto del presente informe responde esencialmente a tres finalidades:

(i)  Adaptar el contenido del Reglamento tanto al Codigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas de conformidad con la reforma de éste aprobada por la
CNMV con fecha de 26 de junio de 2020 (el "Cédigo de Buen Gobierno™) como
a la Guia Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés
publico y a la Guia Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones también aprobadas por la CNMV en 2017 y 2019 respectivamente;

(if)  Suprimir la regulacion de la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion
de la Sociedad (la "Comision Ejecutiva") y las referencias a la misma como
consecuencia de la desaparicién de dicho érgano y en tanto que no se prevé su
utilizacion en un futuro préximo; y

(iii) Introducir mejoras técnicas en la redaccion de algunos articulos del Reglamento,
clarificar su contenido y corregir errores menores, asi como actualizar algunas
referencias legislativas y términos legales



Explicacion detallada de las modificaciones propuestas

A continuacion se proporciona una explicacion detallada de cada una de las
modificaciones propuestas:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Propuesta de modificacién del primer parrafo del apartado 2 del articulo 7 del
Reglamento (Competencias del Consejo de Administracion. Catdlogo de
materias indelegables)

Se propone especificar que las materias incluidas en este precepto son de
caracter indelegable, en concordancia con la proposicion de supresion del
apartado 5 del articulo 7 del Reglamento y como consecuencia de la
desaparicion de la Comision Ejecutiva.

Propuesta de modificacion del apartado 2f)(i) del articulo 7 del Reglamento
(Competencias del Consejo de Administracién. Catadlogo de materias

indelegables)

Se propone sustituir la referencia a la politica de responsabilidad social
corporativa por la referencia a la politica en materia ambiental, social y de
gobierno ("ESG" por sus siglas en inglés) como consecuencia de la reforma
de las Recomendaciones 53, 54 y 55 del Codigo de Buen Gobierno que
incluyen conceptos como "sostenibilidad" y "aspectos medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo".

Propuesta de modificacion del apartado 2q)(i) del articulo 7 del Reglamento
(Competencias del Consejo de Administracion. Catdlogo de materias

indelegables)

Se propone adaptar mejor la redaccion de este apartado a la del articulo 249.3
de la Ley de Sociedades de Capital relativo a la delegacion de facultades en
favor de consejeros delegados o de personas a quien se atribuyan funciones
ejecutivas.

Propuesta de modificacion del apartado 2q)(iii) del articulo 7 del Reglamento
(Competencias del Consejo de Administracion. Catadlogo de materias

indelegables)

Se propone afadir la referencia a la informacion no financiera para adaptar
mejor el Reglamento a las recientes modificaciones del Codigo de Buen
Gobierno en materia de competencias de la Comision de Auditoria, aclarando
que la aprobacién de la informacion no financiera es competencia exclusiva
del Consejo de Administracion.




v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Propuesta de modificacion del apartado 3a) del articulo 7 del Reglamento
(Competencias del Consejo de Administracion. Catalogo de materias

indelegables)

Se propone modificar la redaccion de este apartado para recoger la distincion
entre informacion privilegiada e informacion relevante introducida en la
normativa de abuso de mercado, suprimiendo la referencia al articulo 228 de
la Ley de Mercado de Valores, que ha devenido incorrecta tras la dltima
modificacion de dicho precepto.

Propuesta de supresién de los apartados 4, 5 v 6 del articulo 7 del Reglamento
(Competencias del Consejo de Administracion. Catalogo de materias

indelegables)

Se propone eliminar estos apartados como consecuencia de la efectiva
desaparicion de la Comision Ejecutiva, que fue suprimida en el afio 2016 y no
se prevé volver a crear en un futuro proximo. La eliminacion de estos
apartados conlleva la renumeracion del actual apartado 7.7, que pasa a ser
7.4.

Propuesta de modificacién del apartado 7d) (futuro 4d)) del articulo 7 del
Reglamento (Competencias del Consejo de Administracién. Catdlogo de
materias indelegables)

Se propone eliminar la referencia a la Comision Ejecutiva en este apartado, en
concordancia con la modificacion propuesta en el punto anterior.

Propuesta de modificacion del apartado 2 del articulo 8 del Reglamento
(Equilibrio en el desarrollo de las funciones del Consejo de Administracion)

Se propone sustituir la referencia especifica que se hace en este apartado a la
Comision Ejecutiva por una referencia genérica, en concordancia con la
modificacion propuesta en el punto (vi) anterior.

Propuesta de modificacién de los apartados 1a) vy 1c) del articulo 12 del
Reglamento (Relaciones con los mercados)

Se propone modificar la redaccién de estos apartados para recoger la
distincion entre informacion privilegiada e informacion relevante introducida
en la normativa de abuso de mercado.

Asimismo, se propone introducir en el apartado 1c) una referencia a los
Reglamentos de las Comisiones que tiene previsto aprobar el Consejo de
Administracion.



(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Propuesta de modificacion del apartado 3 del articulo 13 del Reglamento
(Relaciones con los auditores)

Se propone afadir la referencia a la informacion no financiera para adaptar
mejor el Reglamento a las recientes modificaciones introducidas en el Codigo
de Buen Gobierno, en concordancia con las referencias a dicho tipo de
informacion que se contienen en otros articulos del Reglamento.

Propuesta de modificacion del apartado 1 del articulo 14 del Reglamento
(Nombramiento de Consejeros)

Se propone modificar la redaccion de este apartado para adaptar su contenido
a la nueva realidad en relacién con la existencia de una nueva categoria de
Consejero (Otros Externos).

Propuesta de modificacion del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento
(Nombramiento de Consejeros)

Se propone modificar este apartado para adaptar mejor su contenido a la
redaccion vigente del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital en
materia de diversidad en el Consejo de Administracion.

Propuesta de modificacion del apartado 1 articulo 16 del Reglamento
(Reeleccion de Consejeros)

Se propone modificar este apartado 1 para adaptar su contenido a la nueva
realidad en relacion con la existencia de una nueva categoria de Consejero, la
categoria de Otros Externos.

Propuesta de supresion del apartado 3 del articulo 16 del Reglamento
(Reeleccion de Consejeros)

Se propone eliminar este apartado en tanto que su contenido se encuentra ya
recogido en el apartado 1 del mismo articulo 16. Consecuentemente, el actual
apartado 4 pasa a ser 3.

Propuesta de modificacién del apartado 1 del articulo 17 del Reglamento
(Cese de los Consejeros)

Se propone dividir el apartado 1 del articulo 17 en dos apartados para facilitar
la lectura del mismo y ampliar los supuestos en los que se puede proponer la
separacién de Consejeros Independientes, en linea con las modificaciones
introducidas en la Recomendacion 21 del Cddigo de Buen Gobierno. La
adicion de un nuevo apartado 2 en este articulo conlleva la renumeracién de
los actuales apartados 2 y 3, que pasan a ser 3y 4, respectivamente.



(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

Propuesta de modificacion del apartado 3 (futuro 4) del articulo 17 del
Reglamento (Cese de los Consejeros)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendaciéon 24 del Cddigo de Buen
Gobierno.

Propuesta de modificacion del apartado 2 del articulo 22 del Reglamento
(Deberes de informacion del Consejero)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendacion 22 del Cddigo de Buen
Gobierno.

Propuesta de modificacién del apartado 2 del articulo 27 del Reglamento
(Contenido de las retribuciones)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a la nueva
realidad en relacion con la existencia de una nueva categoria de Consejero
(Otros Externos).

Propuesta de modificacion del apartado 2 del articulo 35 del Reglamento
(Sesiones del Consejo de Administracion)

Se propone modificar la redaccion de este apartado para (i) evitar
redundancias entre los parrafos primero y segundo y (ii) dotar de mayor
flexibilidad al Consejo de Administracion respecto a los tiempos de que
dispone para facilitar la documentacion pertinente para la convocatoria y la
celebracion de las reuniones del Consejo.

Propuesta de supresion del articulo 38 del Reglamento (Comisién Ejecutiva)

Se propone eliminar este articulo como consecuencia de la efectiva
desaparicion de la Comision Ejecutiva, que fue suprimida en el afio 2016 y no
se prevé volver a crear en un futuro préximo. La eliminacion de este articulo
conlleva la renumeracion de los actuales articulos 39, 40 y 41, que pasan a ser
38, 39y 40, respectivamente.

Propuesta de modificacion del apartado 1 del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendacion 39 del Cddigo de Buen
Gobierno.



(xxit)

(xxiit)

(xxiv)

(xxv)

(xxvi)

(xxvii)

(xxviii)

Propuesta de modificacion del apartado 5 del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para mejorar su redaccion.

Propuesta de modificacién del apartado 6 del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendacion 41 del Cddigo de Buen
Gobierno.

Propuesta de modificacion de los apartados 7b) (ii), (iii), (iv), (v) v (vi) del
articulo 39 (futuro 38) del Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar estos apartados para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en el apartado 1 de la Recomendacion 42 del
Caodigo de Buen Gobierno.

Propuesta de modificacion del apartado 7c¢) (iii) del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en el apartado 2 de la Recomendacion 42 del
Cddigo de Buen Gobierno.

Propuesta de modificacién del apartado 7c) (iv) del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para mejorar su redaccion por
considerarse que la vigente puede inducir a error y clarificar que la Comision
de Auditoria favorecera que haya un auditor para todo el Grupo.

Propuesta de modificacién del apartado 9 del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a la Guia
Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés pablico
en el sentido de que la Comision de Auditoria cuente con un reglamento
especifico aprobado por el Consejo de Administracion.

Propuesta de modificacion del apartado 14 del articulo 39 (futuro 38) del
Reglamento (Comisién de Auditoria)

Se propone modificar este apartado para eliminar la limitacion del namero de
personas que pueden asistir a los miembros de la Comision de Auditoria



(XXix)

(xxx)

durante la celebracion de sus sesiones, por entender que dicha limitacion
carece de sentido.

Propuesta de modificacién del apartado 3a) del articulo 40 del Reglamento

(futuro 39) (Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones)

Se propone modificar los siguientes sub-apartados de este apartado 3a) en la
forma que se indica:

Incluir en el sub-apartado (i) la referencia a los ceses de consejeros, por
razones de sistematica.

Suprimir el actual sub-apartado (ii) para evitar repeticiones innecesaria
con lo dispuesto en el actual sub-apartado (ix) (futuro (vii)).

Suprimir el actual sub-apartado (iv), cuyo contenido se ha trasladado al
sub-apartado (i).

Como consecuencia de las dos modificaciones anteriores, renumerar los
actuales sub-apartados (v) a (xii), que pasan a ser (iii) a (X)

Modificar el actual sub-apartado (v) (futuro (iii)) para adaptar su
contenido a la nueva realidad en relacién con la existencia de una nueva
categoria de Consejero (Otros Externos).

Ajustar la redaccion del actual sub-apartado (x) (futuro (viii)) para
sustituir las menciones a cuestiones de diversidad por una referencia al
articulo 14.3 del Reglamento.

Propuesta de modificacién del apartado 3b) del articulo 40 del Reglamento

(futuro 39) (Comision de Nombramientos y Retribuciones)

Se propone modificar los siguientes sub-apartados de este apartado 3b) en la
forma que se indica:

Eliminar el actual sub-apartado (i) para evitar redundancias innecesarias
con lo dispuesto en el apartado (ii). En consecuencia, los actuales
apartados (ii) a (v) pasan a ser (i) a (iv).

Modificar el sub-apartado (ii) (futuro (i)) para eliminar cualesquiera
referencias a la Comisién Ejecutiva como 6rgano especifico del Consejo.

Incluir nuevos sub-apartados (v), (vi) y (vii) para adaptar el contenido de
esta seccién a las modificaciones introducidas en la Recomendacién 50
del Codigo de Buen Gobierno



(xxxi)

(xxxii)

(xxxiii)

(xxxiv)

(XXXV)

Propuesta de modificacion del apartado 5 del articulo 40 (futuro 39) del
Reglamento (Comisién de Nombramientos y Retribuciones)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a la Guia
Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y retribuciones en el
sentido de que la Comision de Nombramientos y Retribuciones cuente con un
el reglamento especifico aprobado por el Consejo de Administracion.

Propuesta de modificacién de todos los apartados del articulo 41 (futuro 40)
del Reglamento (Comision de Responsabilidad Social Corporativa)

Se propone modificar todos los apartados de este articulo para sustituir las
referencias a la "responsabilidad social corporativa™ por el concepto més
amplio de responsabilidad ambiental, social y de gobierno ("ESG" por sus
siglas en inglés), como consecuencia de la reforma de las Recomendaciones
53, 54 y 55 del Cddigo de Buen Gobierno. Esta modificacion afecta al propio
nombre de la Comision, que en el futuro pasaria a denominarse Comision de
Responsabilidad Ambiental, Social y de Gobierno o Comision ESG.

Propuesta de modificacién del apartado 6(vi) del articulo 41 (futuro 40) del
Reglamento (Comisién de Responsabilidad Social Corporativa)

Se propone modificar este apartado para clarificar que corresponde a la
Comision ESG la supervision del informe anual de gobierno corporativo, del
informe o memoria anual en materia de ESG y de cualquier otra informacion
no financiera preceptiva.

Propuesta de modificacion del apartado 6(viii) del articulo 41 (futuro 40) del
Reglamento (Comisién de Responsabilidad Social Corporativa)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendaciéon 42 del Cddigo de Buen
Gobierno, aunque manteniendo la competencia de la Comision ESG en lo
relativo al establecimiento y supervision del sistema de denuncias de la
Sociedad.

Propuesta de modificacion del apartado 6(ix) del articulo 41 (futuro 40) del
Reglamento (Comisién de Responsabilidad Social Corporativa)

Se propone modificar este apartado para adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas en la Recomendacion 54 del Cddigo de Buen
Gobierno.



(xxxvi)

(xxxvit)

Propuesta de introduccion de un nuevo apartado 6(xii) en el articulo 41
(futuro 40) del Reglamento (Comision de Responsabilidad Social

Corporativa)

Se propone introducir un nuevo apartado 6(xii) para adaptar el contenido del
articulo a las modificaciones introducidas en la Recomendacion 54 del
Cddigo de Buen Gobierno. Consecuentemente, el apartado 6(xii) pasara a ser
6(xiii).

Propuesta de modificacién del apartado 9 del articulo 41 (futuro 40) del
Reglamento (Comisién de Responsabilidad Social Corporativa)

Se propone modificar este apartado para prever que la Comisién ESG cuente
con un el reglamento especifico aprobado por el Consejo de Administracion,
en concordancia con lo dispuesto para las Comisiones de Auditoria y de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos oportunos, se hace constar que se han introducido asimismo
modificaciones menores en determinados articulos de la version inglesa del Reglamento
del Consejo de Administracion con el fin de mejorar su traduccion y corregir errores
gramaticales o de precision en cuanto a su significado.

Madrid, 22 de octubre de 2020.
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ANEexo

Texto integro de las modificaciones propuestas

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 7. - Competencias del Consejo de

Articulo 7.- Competencias del Consejo de

Administracién. Catalogo  de materias | Administracion. Catalogo de materias
indelegables indelegables

[...] [...]
7.2  En todo caso, correspondera al Consejo de | 7.2  En todo caso, correspondera al Consejo

Administraciéon, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de aprobarse en cada
caso segun lo previsto en la Ley o los
Estatutos, el tratamiento de todos aquellos
asuntos que sean indelegables por Ley y, en
particular, las siguientes materias:

de  Administracion, mediante la
adopcién de acuerdos que habran de
aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos, el tratamiento
de todos aquellos asuntos que sean
indelegables por Ley vy, en particular, las
siguientes materias (que  seran
igualmente indelegables):

[...]

f) La determinacion de las politicas y

estrategias generales de la Sociedad, y
en particular:

f) La determinacion de las politicas y
estrategias generales de la Sociedad,
y en particular:

[-..] [...]
(i) la aprobacién del plan estratégico o (i) la aprobacién del plan estratégico
de negocio, asi como los objetivos de o de negocio, asi como los
gestion y presupuesto anuales, la objetivos de gestién y
politica de inversiones y de presupuesto anuales, la politica
financiacion 'y la politica de de inversiones y de financiacion y
responsabilidad social corporativa; la politica de—responsabilidad
social—ecorperativa en__materia
ambiental, social y de gobierno
("ESG" por sus siglas en inglés);

[...] [...]

g) Las siguientes decisiones:

g) Las siguientes decisiones:




(i) el nombramiento y cese de los
Consejeros Delegados de Applus y
de cualesquiera otros Consejeros que
tengan atribuidas funciones
ejecutivas, asi como el
establecimiento de las condiciones
de sus contratos;

(i) el nombramiento y cese de los
Consejeros Delegados de Applus
y-de la Sociedad y la atribucién a
cualesquiera otros Consejeros ete
tengan—atribuidas _de funciones
ejecutivas, asi como el
establecimiento de las
condiciones de sus contratos;

(iii) la aprobacién de la informacion
financiera que por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente;

(iii) la aprobacion de la informacion
financiera y_no financiera que por
su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente;

[...]
[...]

7.3 Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de | 7.3  Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
Administracion deberd ser informado, con de Administracion debera ser
caracter previo a su realizacion, sobre las informado, con caracter previo a su
siguientes materias: realizacion, sobre las  siguientes

materias:

[..-] [...]

a) el contenido de cualquier anuncio al a) el contenido de cualquier anuncio al
mercado que tenga la consideracién de mercado que tenga la consideracion
informacion relevante a los efectos de lo de informacion relevante—a—Ilos
previsto en el articulo 228 del Texto efectos-de-loprevisto-en-elarticule
Refundido de la Ley del Mercado de 228-del-Texto-Refundido—dela—Ley
Valores y, en cualquier caso, cuando del—Mercado—de—Valores—y—en
dicha informacion sea difundida cualguier——caso——cuando——dicha
mediante un hecho relevante; informacion-—sea—difundida—mediante

uh-heche privilegiada o relevante;

[...] [...]

7.4  Sin perjuicio de lo anterior, correspondera a | -4—Sin——perjuicio——de—lo——anterior;

la Comision Ejecutiva, mediante Ila
adopcién de acuerdos que habran de
aprobarse en cada caso segun lo previsto en
la Ley o los Estatutos, el tratamiento de
cualesquiera  asuntos no  reservados
exclusivamente al Consejo de
Administracion cuando el importe de la
operacién esté comprendido, individual o
conjuntamente, entre cinco millones de
Euros (5.000.000€) y diez millones de
Euros (10.000.000€).




7.5 Las competencias del Consejo de
Administracion sefialadas en el articulo 7.2
seran indelegables. No obstante, las
competencias que expresa-mente permita la
Ley podran ser adoptadas por la Comision
Ejecutiva por razones de urgencia
debidamente justificadas, que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la
adopcién de la decision.

7.6 Aguellas competencias reservadas
exclusivamente al Consejo de
Administracioén podrén ser discutidas por la
Comision Ejecutiva, aunque la toma de
decision respecto a dichas materias
correspondera al Consejo de
Administracion. En cualquier caso, el
Presidente de la Comision Ejecutiva podra
referir al Consejo de Administracion otras
decisiones relevantes, si asi lo estimase
conveniente.

7.7  Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero
Director General podrd decidir sobre las
siguientes materias:

[...]

++#7.4 Sin perjuicio de lo anterior, el

Consejero  Director General podra
decidir sobre las siguientes materias:

[...]

d) cualesquiera otras decisiones que no se
encuentren dentro de las competencias
reservadas al Consejo de Administracion
0 a la Comisién Ejecutiva cuando el
importe de la operacion sea inferior,
individual o conjuntamente, a la cifra de
cinco millones de Euros (5.000.000€).

d) cualesquiera otras decisiones que no
se encuentren dentro de las
competencias reservadas al Consejo
de Administracién e—a—ta—Comisién
Ejeeutiva cuando el importe de la
operacién sea inferior, individual o
conjuntamente, a la cifra de cinco
millones de Euros (5.000.000€).

[...]

Articulo 8.- Equilibrio en el desarrollo de las
funciones del Consejo de Administracion

[...]

Articulo 8.- Equilibrio en el desarrollo de las
funciones del Consejo de Administracion

[...]

8.2  La delegacion de facultades que, dentro de
los limites consentidos por la Ley, realice el
Consejo de Administracion a favor de
alguno de sus miembros o de la Comisién
Ejecutiva no le priva de ellas.

8.2  La delegacion de facultades que, dentro
de los limites consentidos por la Ley,
realice el Consejo de Administracion a
favor de alguno de sus miembros o de
launa €comisién Eejecutiva no le priva




[...]

de ellas.

[...]

Articulo 12.- Relaciones con los mercados

[..]

Articulo 12.- Relaciones con los mercados

[..]

12.1 EIl Consejo de Administracién adoptara las

disposiciones que sean necesarias para que
se informe al pdblico, mediante la remision
a la CNMV vy simultanea publicacion en la
pagina web corporativa de la Sociedad, de:

[...]
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El Consejo de Administracion adoptara
las disposiciones que sean necesarias
para que se informe al publico, mediante
la remisién a la CNMV y simultanea
publicacion en la pagina web
corporativa de la Sociedad, de:

[...]

a) los hechos relevantes capaces de influir
de forma sensible en la formacion del
precio de cotizacién bursatil de la accion
de la Sociedad;

a) los—hechos—relevantes—capacesla

informacién privilegiada capaz de
influir de forma sensible en Ila
formacién del precio de cotizacion
bursatil de la accion de la Sociedad;

[...]

¢) las modificaciones sustanciales de las

¢) cualquier otra informacion relevante,

reglas de gobierno de la Sociedad, incluyendo las  modificaciones
actualmente  constituidas  por  los sustanciales de las reglas de gobierno

Estatutos, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento
de Consejo de Administracion y el
Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores.

de la  Sociedad, actualmente
constituidas por los Estatutos, el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el Reglamento de
Consejo de Administracion, y el
Reglamento Interno de Conducta en
los Mercados de Valores y los
Reglamentos de las Comisiones del

Consejo.
[...]

Articulo 13.- Relaciones con los auditores Articulo 13.- Relaciones con los auditores

[...] [...]

13.3 El Consejo de Administracion procurard | 13.3 El Consejo de Administracion procuraréa

formular definitivamente la informacion
financiera de manera tal que no haya lugar a
salvedades o reservas por parte del auditor.
No obstante, cuando el Consejo de
Administracién considere que debe mantener
su criterio, el Presidente de la Comision de

formular definitivamente la informacion
financiera_y no financiera de manera tal
que no haya lugar a salvedades o reservas
por parte del auditor. No obstante, cuando
el Consejo de Administracion considere
que debe mantener su criterio, el




Auditoria, al igual que los auditores, habra de
explicar a los accionistas el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.

[...]

Presidente de la Comision de Auditoria, al
igual que los auditores, habra de explicar a
los accionistas el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

[...]

Articulo 14.- Nombramiento de Consejeros

[..]

Articulo 14.- Nombramiento de Consejeros

[..]

14.1 Las propuestas de nombramiento o reeleccion
de Consejeros que so-meta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta
General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, debera realizarse previo informe
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los Consejeros
Ejecutivos y Dominicales, y previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los Consejeros
Independientes. Las propuestas de
nombramiento deberan ir acompafiadas en
todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia 'y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la Junta
General o del propio Consejo.

14.1 Las propuestas de nombramiento o
reeleccién de Consejeros que so-meta el
Consejo de Administracion a la
consideracién de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte
dicho 6rgano en virtud de las facultades
de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, debera realizarse previe

| ) M
Deominicales—y—previa propuesta de la

Comisién  de  Nombramientos vy
Retribuciones; en el caso de los
Consejeros Independientes, y previo
informe de dicha Comision en el caso de
los restantes Consejeros. Las propuestas
de nombramiento deberan ir
acompafadas en todo caso de un
informe justificativo del Consejo en el
que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unirad al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

14.3 El Consejo de Administracion debera velar
por que los procedimientos de seleccién de
sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos y
no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar  discriminacién alguna vy, en
particular, que facili-ten la seleccién de
consejeras.

[...]

14.3 El Consejo de Administracion debera
velar por que los procedimientos de
seleccidn de sus miembros favorezcan la
diversidad de-género—de-experiencias—y
de—conochmientos respecto a cuestiones
como la edad, el género la discapacidad
o la formacién y experiencia
profesionales y no adolezcan de sesgos
implicitos que  puedan  implicar
discriminacion alguna y, en particular,
que faciliten la seleccion de consejeras
en_un ndmero que permita alcanzar una
presencia__equilibrada de mujeres vy
hombres.

[...]




Articulo 16.- Reeleccion de Consejeros

[...]

Articulo 16.- Reeleccion de Consejeros

[...]

16.1 La propuesta de reeleccion de Consejeros
Independientes corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y al propio
Consejo para los Consejeros Ejecutivos y
Dominicales, que debera ir precedida,
ademés, de informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

[...]

16.1 La propuesta de reeleccion de
Consejeros Independientes corresponde
a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y al propio Consejo para
los restantes Consejeros Ejecutivos—y
Deominicales, gue—deberddebiendo en
este Ultimo caso ir precedida, ademas,
de informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

[...]

16.3 Previamente a cualquier reelecciéon de
Consejeros que se someta a la Junta General,
la  Comision de Nombramientos vy
Retribuciones deberd emitir un informe en el
gue se evaluaran la calidad del trabajo y la de-
dicacion al cargo de los Consejeros no
Independientes  propuestos  du-rante el
mandato precedente.

[...]

Articulo 17.- Cese de los Consejeros

[...]

Articulo 17.- Cese de los Consejeros

[...]

17.1 Los Consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta
General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal y estatutariamente sin que sea
necesario a tales efectos que conste en el
orden del dia de la Junta General de
Accionistas. El Consejo de Administracién no
propondra el cese de ningin Consejero
Independiente antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo de Administracion
previo informe de la Comisién de
Nombramientos y  Retribuciones. En
particular, se entenderéa que existe justa causa
cuando el Consejero pase a ocupar nuevos
cargos o contraiga nuevas obligaciones que le
impidan dedicar el tiempo necesario al
desempefio de las funciones propias del cargo

17.1 Los Consejeros cesaran en el cargo
cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo
decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal y
estatutariamente sin que sea necesario a
tales efectos que conste en el orden del
dia de la Junta General de Accionistas.

El—Consejo—de—Administracion—no




de Consejero o hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de  Consejero
Independiente, de acuerdo con la normativa
vigente.

17.2 El Consejo de Administracion no

propondra el cese de ningin Consejero
Independiente antes del cumplimiento
del periodo estatutario para el que
hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el
Consejo de Administracion previo
informe  de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones. En
particular, se entendera que existe justa
causa cuando el Consejero pase a ocupar
nuevos cargos O contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el
tiempo necesario al desempefio de las
funciones propias del cargo de
Consejero o hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o
incurrido en algunas  de las
circunstancias que le hagan perder su
condicion de Consejero Independiente,
de acuerdo con la normativa vigente.
También podra proponerse la separacion
de los Consejeros Independientes como
consecuencia de ofertas publicas de
adquisicidn, fusiones u otras
operaciones corporativas similares gue
supongan un cambio en la estructura de
capital de la Sociedad, cuando tales
cambios en la estructura del Consejo
vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en el articulo
6.3 de este Reglamento.

17.3 Cuando, ya sea por dimisién o por otro

motivo, un Consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, debera explicar
las razones en una carta que remitird a todos
los miembros del Consejo de Administracion.
Sin perjuicio de que dicho cese se comunique
en su ca-so como hecho relevante, el motivo
del cese se incluird en el Informe Anual de

17.427.3Cuando, ya sea por dimision o perotro

meotiveacuerdo de la junta general, un
Consejero cese en su cargo antes del

término de su mandato, debera explicar
de manera suficiente las razones de su
dimisién o, en el caso de consejeros no
gjecutivos, su parecer sobre los motivos
del cese por la junta, en una carta que




Gobierno Corporativo.

[...]

remitira a todos los miembros del
Consejo de  Administracion.  Sin
perjuicio de que diche—cese—se
;
comu |qu,e en—su easle come- EIE. ©
se dé cuenta de ello en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores,
la Sociedad debera publicar a la mayor
brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o
circunstancias aportados por el

Consejero.
[...]

Articulo 22.- Deberes de informacion del
Consejero

[...]

Articulo 22.- Deberes de informacién del
Consejero

[...]

22.2 En especial, el Consejero estara obligado a
informar de las causas penales en las que
aparezca como imputado, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales. Si un
Consejero resultara procesado o se dictara
contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefia-lados en el articulo
213 de la Ley, el Consejo de Administracion
examinara el caso a la mayor brevedad y, a la
vista de las circunstancias concretas, decidira
si procede o no que el Consejero continde en
su cargo. De todo ello dara cuenta el Consejo
de Administracion, razonadamente, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

22.2 d)y-En-generalEn especial, el Consejero
estard obligado a informar de cualquier

hecho o situacion que pueda resultar
relevante para su actuacion como
administrador de la Sociedad, o que
pueda perjudicar el crédito o reputacion
de la misma, esté o no relacionado con
su actuacion en la Sociedad, incluyendo
en particular cualquier causa penal en la
gue aparezca como investigado, asi
como de sus vicisitudes procesales.
ial_el -  obli

sefia-lados-en-el-articulo-213-de-la-Ley;
el-Consejo-de-Administracién Habiendo
sido informado el Consejo de
Administracion de alguna de las
situaciones _mencionadas en el pérrafo
anterior, o habiéndola conocido el
Consejo de algin otro modo, el Consejo
examinaré el caso a la mayor brevedad
y, a—la—vista—deatendiendo a las
circunstancias concretas, decidira st

| . .
en—sb—eargo-, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, si debe o no adoptar

alguna medida, como la apertura de una
investigacion interna,  solicitar la




[...]

dimisién del Consejero o proponer su
cese. De todo ello dara cuenta el
Consejo de Administracion,
razonadamente, en el Informe Anual de
Gobierno  Corporativo,  salvo  que
concurran circunstancias especiales que
lo justifiquen, de lo que debera dejarse
constancia en acta. Todo ello sin
perjuicio de la informacién que el

Consejo deba difundir, de resultar
procedente, en el momento de la
adopcidn de las medidas
correspondientes.

[...]

Articulo 27.- Contenido de las retribuciones

[...]

Articulo 27.- Contenido de las retribuciones

[...]

27.2 La remuneracién de los Consejeros
Independientes sera la necesaria para retribuir
la dedicacion, cualificacion y responsabilidad
exigida por el cargo, pero no habra de ser tan
elevada como para comprometer su
independencia. Para el Consejero
Coordinador se determinard, en su caso, una
cantidad que retribuya adecuadamente las
funciones que tiene encomendadas.

[...]

27.2 La remuneracion de los Consejeros que
tengan la condicidn de Independientes u
Otros Externos serd la necesaria para
retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad exigida por el cargo, pero
no habrd de ser tan elevada como para
comprometer su independencia. Para el
Consejero Coordinador se determinara, en
su caso, una cantidad que retribuya
adecuadamente las funciones que tiene
encomendadas.

[...]

Articulo  35.- del

Administracion

Sesiones Consejo de

[...]

Articulo 35.- Sesiones del

Administracion

Consejo de

[...]

35.2 La convocatoria de las sesiones ordinarias se
efectuara por carta o e-mail o cualquier otro
medio escrito o electronico que asegure su
recepcidn, y estara autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario, por orden del Presidente.

La convocatoria de las reuniones del Consejo
de Administracion se cursara con al menos
con al menos siete (7) dias naturales de

35.2 La convocatoria de las sesiones-erdinarias
reuniones del Consejo de
Administracion se efectuard con al
menos siete (7) dias naturales de
antelacion a la reunién por carta o e-mail
0 cualquier otro medio escrito o
electronico que asegure su recepcion, y
estard autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario, por orden del Presidente.

: I . I




antelacion a la reunion, mediante carta o e-
mail o cualquier otro medio escrito o
electronico que asegure su recepcion. Junto
con la convocatoria de cada reunion del
Consejo de Administracion se incluird
siempre el orden del dia de la sesi6n y la
documentacion pertinente para que los
miembros del Consejo de Administracion
puedan formar su opinién y, en su caso, emitir
su voto en relacion con los asuntos sometidos
a su consideracion.

En caso de urgencia, la antelacion minima de
la convocatoria serd de veinticuatro (24)
horas, debiendo en este caso, el orden del dia
de la reunién limitarse a los puntos que
hubieran motivado la urgencia.

recepeion: Junto con la convocatoria de
cada reunion  del  Consejo  de
Administracion se incluird siempre el
orden del dia de la sesion y la
documentacion  pertinente—para—que
precisa para precisa para la adecuada
preparacion de la misma, que en todo
caso debera ser puesta a disposicién de
los miembros del Consejo de
Administraciéon con antelacion suficiente
para que puedan formar su opinion y, en
su caso, emitir su voto en relacién con los
asuntos sometidos a su consideracion.

En caso de urgencia, la antelacion minima
de la convocatoria serd de veinticuatro
(24) horas, debiendo en este caso, el orden
del dia de la reunién limitarse a los puntos
que hubieran motivado la urgencia.

[...]
[...]

Articulo 38.- Comision Ejecutiva Articulo-38--Comision-Ejecutiva

38.1 EI Consejo de Administracion podra delegar | 38-1—El—Consejo—de—Administracion—podra
permanentemente en la Comision Ejecutiva delegar-permanentemente-en-la-Comision
todas las facultades que competen al Consejo Ejecutiva—todas—Ilas—facultades—que
de Administracion, salvo aquellas cuya competen—al-Consejo—de-Administracién;
competencia tenga reservadas por ministerio salvo—aguelas—cuya—competencia—tenga
de la Ley, de los Estatutos Sociales o de este reservadas-por-ministerio-de-la-Ley;-de-los
Reglamento. Por excepcion, la Comision Eohtutes Socinioo o decote Doalasiontos
Ejecutiva podrd adoptar decisiones en Por—excepeion—la—Comision—Ejecutiva
relacion con las materias consignadas en el podra-adeoptar-decisiones—en-relacién—con
articulo 7.2, apartados (f) y (g) de este las-materias-consignadas-en-elarticulo-7-2;
Reglamento, cuando existan razones de apartados—{f)—y—{g)-de—esteReglamento;
urgencia, y con posterior ratificacion del cuando-existan-razones-de-urgencia—y-con
Consejo de Administracién en pleno. posterior—ratificacién—del—Consejo—de

38.2. EIl Consejo de Administracion designara los | 38.2—El-Consejo—de-Administracién—designara
Consejeros que han de integrar la Comision los—Consejeros—gue—han—de—integrar—a
Ejecutiva. ElI Consejo de Administracion Comision—Ejecutiva—El—Consejo—de
también de-signard al Presidente de la Administracion—tambien—de-signara—al
Comision Ejecutiva. Moo dopiodo-o-ComisionEoentn,

38.3. La Comision Ejecutiva estara constituida por | 38:3—La-Comisién-Ejecutiva—estara—constituida
un minimo de tres (3) miembros y un maximo por-un-minimo-de-tres{3)-miembros-y-un
de cinco (5). La Comisidn Ejecutiva designara maximo—de—cinco—(5)—La—Comisién
un Secretario, que podrd no ser miembro de Ejecutiva—designard—un—Secretario,—gue
dicha Comision, el cual auxiliara al Presidente podra-no-ser-miembro-de-dicha-Comisién;
de la Comision Ejecutiva y deberd proveer el—cual—auxiliara—al—Presidente—de—la
para el buen funcionamiento de la Comision Comision-Ejecutiva-y-deberd-proveer-para
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38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

38.10.

38.11.

Ejecutiva, ocupandose de reflejar
debidamente en las actas, el desarrollo de las
sesiones y el contenido de las deliberaciones.
De cada sesion el Secretario, 0 quien ejerza
sus funciones, levantara acta que sera firmada
por los miembros de la Comision Ejecutiva
gue hayan asistido a dicha reunién. El acta
serd remitida a todos los miembros del
Consejo de Administracién.

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva
cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas
a la mayor brevedad por el Consejo de
Administracion.

En ausencia del Presidente de la Comisién
Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin.

La Comision Ejecutiva podra celebrar sus
sesiones ordinarias con periodicidad mensual,
pudiendo reunirse con caracter extraordinario
cuando lo requieran los intereses sociales.

La Comision Ejecutiva sera convocada por el
Presidente de la Comision Ejecutiva (o quien
haga sus veces) mediante carta o e-mail o
cualquier otro medio escrito o electrénico que
asegure su recepcion. Se procurara que, salvo
urgencia justificada, lo sea con una antelacion
no inferior a siete (7) dias. Junto con la
convocatoria de cada reunion se remitird a los
miembros de la Comision Ejecutiva la
documentacion pertinente para que puedan
formar su opinién y emitir su voto.

La Comision Ejecutiva quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno
de sus miembros.

El Consejo de Administracion tendrd
siempre conocimiento de los asuntos tratados
y de las decisiones adoptadas por la Comision
Ejecutiva.

En todo lo demas, la Comision Ejecutiva se
regira por lo establecido, respecto de la
misma, por los Estatutos Sociales y, de forma

11




supletoria, por lo dispuesto también por
dichos Estatutos y este Reglamento, respecto
del Consejo de Administracion.

[...]

Articulo 39.- Comisién de Auditoria

[..]

Articulo 3839.- Comision de Auditoria

[..]

39.1

La Sociedad tendrd una Comision de
Auditoria, compuesta por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion,
a propuesta de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Todos los
miembros de la Comisién de Audito-ria
deberan ser Consejeros no ejecutivos, la
mayoria de los cuales tendran que reunir la
condicion de Consejeros Independientes y
uno (1) de ellos sera designados teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria, o en
ambas.

8.139-1La Sociedad tendra una Comisién de

Auditoria, compuesta por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones. Todos los miembros de la
Comision de Audito-ria deberdn ser
Consejeros no ejecutivos, la mayoria de
los cuales tendran que reunir la condicién
de Consejeros Independientes y tro-(1L)-de
elos—sera—designadesse designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,

auditoria y gestion de riesgos, e—en
ambastanto  financieros como  no
financieros.
[...] [...]
39.5 Constituye la funcion primordial de la | 38.539:5-Constituye la funcion primordial de la

Comisién de Auditoria servir de apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos
de vigilancia, mediante la revision periddica
del proceso de elaboracion de la informacion
econémico-financiera, de la funcion de
auditoria interna y de la independencia del
auditor externo.

[...]

Comisién de Auditoria servir de apoyo al

Consejo de Administracion en sus
cometidos de vigilancia, mediante la
revision periddica del proceso de

elaboracion de la informacion econdmico-
financiera, la supervision de la funcion de
auditoria interna y de-la-independencia-del

la llevanza de las relaciones con el
auditor externo, velando por su

independencia.

[...]

39.6

La Comision de Auditoria supervisard la
auditoria interna, que velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de
informacion y control in-terno. El responsable
de la funcién de auditoria interna presentara a
la Comision de Auditoria su plan anual de
trabajo, le informara directa-mente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo
y le someterd al final de cada ejercicio un

8.639-:6-La Comision de Auditoria supervisara

la auditoria interna, que velara por el buen
funcionamiento de los sistemas de
informacion 'y control in-terno. El
responsable de la funcién de auditoria
interna presentara a—la—Cemision—de
Auditeria su plan anual de trabajo a la
Comision de Auditoria, e informara
directamente de-lasa ésta de la ejecucion
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informe de actividades.

del plan anual, incluidas las posibles
incidencias y limitaciones al alcance que
se presenten en su desarrollo y, los
resultados y el seguimiento de sus
recomendaciones vy, le sometera al final
de cada ejercicio un informe de
actividades.

39.7  Sin perjuicio de las demas funciones que se le

atribuyan a la Comisién de Auditoria le
corresponde, como minimo:

[...]

38.739:7-Sin perjuicio de las demas funciones
que se le atribuyan a la Comision de
Auditoria le corresponde, como minimo:

b) En relacion con los sistemas de informacién
y control interno:

[...]

b) En relacion con los sistemas de

informacion y control interno:

[...]

(ii) Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacién
financiera preceptiva y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

(if) Supervisar y evaluar el proceso de
elaboracion y——presentacionla
integridad de la informacion

financiera preceptiva y—presentar
recomendaciones—o—propuestas—al

Q_g- SEf0 de I"d istraciol
integridad revisando el

cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada
delimitaciéon del perimetro de
consolidacion vy la__ correcta
aplicacién  de los  criterios
contables.

(iii) Velar por la independencia y eficacia
de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; recibir
informacién  periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

(iii) Velar por la independencia y
eficacia de la funcién de auditoria
interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de
ese servicio; aprobar la orientacion
y el plan de trabajo anual de la
auditoria interna, asegurandose de
gue su actividad esté enfocada
principalmente en los riesgos
relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones vy
recomendaciones de sus informes.
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(iv) Analizar las irregularidades financieras
y contables de potencial trascendencia
que pudieran haber sido comunicadas
por los empleados a través del
mecanismo previsto en el apartado
41.6.viii.

(iv) Analizar las irregularidades
financieras y contables de potencial
trascendencia que pudieran haber
sido comunicadas pertes-empleades
a través del mecanismo previsto en
el apartado 41.6.viii.

(v) Evaluar todo lo relativo a los riesgos
financieros y no financieros de la
Sociedad —incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

(v) Evaluar—todo—lo—relative—a—los
Supervisar y evaluar los sistemas
de control y gestién de riesgos
financieros y no financieros de la
Sociedad y del Grupo Applus+ —

incluyendo los operativos,
tecnoldgicos,  legales,  sociales,
medioambientales,  politicos vy

reputacionales.

(vi) Velar _en general porque las
politicas y sistemas en materia de
control interno se apliquen de

modo efectivo en la préctica.

[...]

¢) Enrelacion con el auditor externo:

¢) Enrelacion con el auditor externo:

(iii) Asegurar la independencia del auditor
externo y, a tal efecto, la Sociedad:

(iii) Asegurar la independencia del
auditor externo y, a tal efecto, la

Sociedad:

[...] [...]
« Comunicard como hecho relevante « Comunicard  ceme——hecho
a la CNMV el cambio de auditor y relevante a a través de la
lo acompafiara de una declaracion CNMV el cambio de auditor y
sobre la eventual existencia de lo acompafiard de una
desacuerdos con el auditor saliente declaracion sobre la eventual
y, si hubieran existido, de su existencia de desacuerdos con
contenido. el auditor saliente y, si hubieran

existido, de su contenido.
[...] [...]

(iv) Respecto del Grupo Applus+, la
Comision de Auditoria favorecera que
el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren.

(iv) Respecto del Grupo Applus+, la
Comision de Auditoria favorecera
que el auditor del grupe—asuma—ta
responsabilidad—de Grupo realice

también las auditorias de las
empresas que lo integren.

14




39.9 La Comisién de Auditoria regulara su propio

funcionamiento en todo lo no previsto en los
Estatutos Sociales, siendo de aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones  estatutarias  relativas  al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

[...]

38.939.9-La-Seran de aplicaciéon a la Comisién
de Auditoria regulara—su—propio
aphicacion, supletoriamente y en la medida
en que su naturaleza y funciones lo hagan
posible, las disposiciones estatutarias
relativas al funcionamiento del Consejo de
Administraciéon. En_ todo caso, la
regulacidn de la Comisién de Auditoria
podra desarrollarse y completarse en un
reglamento especifico, cuya aprobacién
y___modificacién __ correspondera __al
Consejo de Administracion.

39.14

Los miembros de la Comisién de Auditoria
podran ser asistidos, duran-te la celebracion
de sus sesiones, por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada miembro de la Comision de
Auditoria, consideren conveniente. Tales
asesores asistiran a las reuniones con voz,
pero sin voto.

[...]

38.1439.241 os miembros de la Comision de
Auditoria podran ser asistidos, duran-te la
celebracién de sus sesiones, por las
personas que, con la cualidad de asesores

-
y—hasta—d ll a;e; o—ae dos pQI'GEl’EE,l
consideren conveniente. Tales asesores
asistiran a las reuniones con voz, pero sin
voto.

[...]

Articulo 40.- Comision de Nombramientos y
Retribuciones

Articulo 3940.- Comisién de Nombramientos
y Retribuciones

[...]

40.3  Sin perjuicio de las demas funciones que se le

atribuyan, la Comision de Nombramientos y

39.340:3Sin perjuicio de las deméas funciones que
se le atribuyan, la Comisiébn de

Retribuciones tendrd, como minimo, las Nombramientos y Retribuciones tendra,
siguientes funciones: como minimo, las siguientes funciones:
[...] [...]
a) Enrelacion con los nombramientos: a) Enrelacion con los nombramientos:
(i) Informar las propuestas de (i) tnformar—las—propuestas—de

nombramientos y reelecciones de
Consejeros Ejecutivos y Dominicales,
y formular las propuestas de
nombramiento de Consejeros
Independientes.

nombramientos—y—reelecciones—de
Dominicales—y—formularFormular

las propuestas de nombramiento,
reeleccion o separacidon de

Consejeros  Independientes, e
informar las  propuestas de
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nombramiento,  reeleccibn o

separaciéon de los restantes
Consejeros.
[...] [...]

(iii) Informar el  nombramiento  del (iiy-Informar—el—nombramiento—del
Secretario del Consejo y, en su caso, Secretario—del-Consejo—y,—en—su
del Vicesecretario del Consejo. caso,—del—Vicesecretario—del

Consejo-

(iv) Informar las propuestas de cese de los {(v)—Informar-las-propuestas-de-cese-de
miembros del Consejo de los—miembros—del—Consejo—de
Administracion. Administracion:

(v) Verificar el carécter de cada Consejero
y revisar que cumple los requisitos
para su calificacion como Ejecutivo,
Independiente o Dominical.

[...]

(iii) &4 Verificar el caracter de cada
Consejero y revisar que cumple los
requisitos para su calificacion
como Ejecutivo, Independiente o,
Dominical u Otro Externo.

[...]

(ix) Informar los nombramientos y ceses
del Secretario del Consejo de
Administracién 'y de los altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo de
Administracién.

[...]

(vii) {9 Informar los nombramientos y
ceses del Secretario y
Vicesecretario del Consejo de
Administracién y de los altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga  al Consejo  de
Administracién.

[...]

(x) Informar al Consejo de Administracién
sobre las cuestiones de diversidad de
género, y velar para que al proveerse
nuevas vacantes los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que  obstaculicen la
seleccion de consejeras; y para que la
compafiia busque deliberadamente, e
incluya  entre  los  potenciales
candidatos, mujeres que retnan el
perfil profesional buscado.

(viii) £ Informar al Consejo de
Administracion sobre las
cuestiones de diversidad de

género, y velar para que al
proveerse nuevas vacantes les

procedimientos—de—seleccion—no

- i | il
i el Consejo

respete lo dispuesto el articulo

14.3 del presente Reglamento.

b) En relacién con las retribuciones:

b) En relacion con las retribuciones:
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(i) Informar y proponer al Consejo de
Administracion  la  politica  de
remuneraciones de los Consejeros.

S an | i

(ii) Proponer al Consejo de
Administracion  la  politica  de
retribucion de los Consejeros de los
directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa
del Consejo de Administracion, la
Comisién Ejecutiva o el Consejero
Delegado.

[...]

{# Proponer al Consejo de
Administracion la politica de
retribuciénretribuciones de los
Consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del
Consejo de Administracién, la
AL | )
Delegadede comisiones

ejecutivas o de  consejeros
delegados.

Revisar periddicamente la
politica de remuneraciones
aplicada a los Consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su
aplicacion, asi como garantizar
gue su remuneracion individual
sea proporcionada a la que se
pague a los demas Consejeros y
altos directivos de la Sociedad.

(vi) Velar _por que los eventuales

conflictos de  intereses no
perjudiguen la independencia de
los asesores externos referidos en
el articulo 40.4 siguiente.

(vii) Verificar la informacion sobre

remuneraciones de los
Consejeros vy altos directivos
contenida en  los  distintos

documentos corporativos,
incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los

Consejeros.

405 La Comisibn de Nombramientos vy

Retribuciones regulara su propio
funcionamiento en todo lo no previsto en los
Estatutos Sociales, siendo de aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las

9.540:5 La Seran de aplicacion a la Comision
Nombramientos y Retribuciones
lo—no—previsto—en—los-Estatutos-Sociales;

icacién, supletoriamente y en

la medida en que su naturaleza y
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disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

funciones lo hagan posible, las
disposiciones de-loes—mismos estatutarias
relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracién. En todo caso, la
regulacion de la  Comisién  de
Nombramientos y Retribuciones podra
desarrollarse y completarse _en un
reglamento especifico, cuya aprobacion
y modificacién  corresponderd  al
Consejo de Administracion.

[..]

Articulo 41.- Comisién de Responsabilidad
Social Corporativo

Articulo 4041 .- Comisidn de
Responsabilidad Social Corporativo

41.1

La Sociedad tendrd una Comision de
Responsabilidad Social Corporativa,
compuesta por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros, nombrados
por el Consejo de Administracion por un
periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. El Consejo de
Administracion designard a los miembros de
la Comision de Responsabilidad Social
Corporativa,  teniendo  presentes  los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa.

40.141.1 La Sociedad tendrd una Comision de
Responsabilidad ~ Ambiental Secial
Corporativay de Gobierno (la "Comisidn
ESG"), compuesta por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) Consejeros,
nombrados por el Consejo de
Administracién por un periodo no superior
al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos en la
medida en que también lo fueran como
Consejeros. EI Consejo de Administracion
designaré a los miembros de la Comisidn

f

ESG, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la
Comision de—Responsabilidad—Secial
Corporativa ESG.

41.2

La mayoria de los miembros de la Comision
de Responsabilidad Social Corporativa tendré
gue reunir la condicion de Consejeros
Independientes.

Comision—de—Responsabilidad—Secial
Corperativa La mayoria de los miembros
de la Comision ESG tendra que reunir la

condicion de Consejeros
trdependientesConsejero Independiente.

41.3

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa designara, de entre sus miembros
que tengan la categoria de Consejeros
Independientes, un Presidente. También
designara un Secretario, el cual podra no ser
miembro de la misma, quien auxiliara al
Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento de la Comision ocupandose
de reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las sesiones y el contenido de
las deliberaciones.

40.341.3 La Comision de-Responsabilidad-Social
CorporativaESG designara, de entre sus
miembros que tengan la categoria de
Consejeros Independientes, un Presidente.
También designara un Secretario, el cual
podra no ser miembro de la misma, quien
auxiliara al Presidente y deberd proveer
para el buen funcionamiento de la
Comision  ocupandose  de  reflejar
debidamente en las actas el desarrollo de
las sesiones y el contenido de las
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deliberaciones.

41.4 Los miembros de la Comision de

Responsabilidad Social Corporativa ce-saran
cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

0.44124 Los miembros de la Comisién de

Responsabilidad-—Social-CorporativaESG
ce-saran cuando lo hagan en su condicion
de Consejeros o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

Constituye la funcion primordial de la
Comision  de  Responsabilidad  Social
Corporativa el impulsar la implementacion de
la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa de la Sociedad y en particular la
gestion de asuntos en materia de gobierno
corporativo, responsabilidad social
corporativa, ética y transparencia asi como
asesorar al Consejo de Ad-ministracion en el
ambito de su competencia.

0.541.5 Constituye la funcion primordial de la

Comision de—Responsabilidad—Secial
CorporativaESG el impulsar la
implementacion de la Politica—de
Corporativapolitica en materia ESG de la
Sociedad y en particular la gestion de
asuntos en materia de gobierno
corporativo, responsabilidad ambiental,
social eorperativa, ética y transparencia
asi como asesorar al Consejo de Ad-
ministracion en el &mbito de su
competencia.

Sin perjuicio de las demas funciones que se le
atribuyan, la Comision de Responsabilidad
Social Corporativa tendra, como minimo, las
siguientes funciones:

40.641-6Sin perjuicio de las demas funciones que

se le atribuyan, la Comision de
tendr4, como minimo, las siguientes
funciones:

(i) Impulsar la  estrategia de
Responsabilidad Social
Corporativa de la Sociedad y el
Grupo Applus+ velando por la
adopcién y efectiva aplicacion de
buenas practicas en materias de
responsabilidad social corporativa,
buen gobierno, ética y
transparencia y procurando la
consideracion de las expectativas
de los diversos grupos de interés
todo ello, en el marco de la
creacion de valor.

(i) Impulsar la  estrategia de

Responsabilidad——Social
Corporativa_en materia ESG de la
Sociedad y el Grupo Applus+

supervisando y velando por la
adopcidn y efectiva aplicacion de
buenas practicas en materias de
responsabilidad ambiental, social
corperativa, v de buen gobierno,
ética y transparencia y procurando
la consideracion de las
expectativas de los diversos grupos
de interés todo ello, en el marco de
la creacion de valor.

(ii) Elevar al Consejo de
Administracién las iniciativas y
propuestas que estime oportunas e
informar las propuestas que se
sometan a la consideracion del
mismo, velando por que Ila
estrategia de negocio de la
Sociedad esté alineada con los
valores de la Politica de

(ii) Elevar al Consejo de
Administracién las iniciativas y
propuestas que estime oportunas e
informar las propuestas que se
sometan a la consideracion del
mismo, velando por que la
estrategia de negocio de la
Sociedad esté alineada con los
valores de—la—Politica—de
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Responsabilidad Social
Corporativa aprobada por el
Consejo de Administracion.

f

politica en materia
ESG aprobada por el Consejo de

dministracion.

(iii) En particular, disefiar, definir y

aprobar las iniciativas y planes de
desarrollo que correspondan para la
consecucion de los objetivos
previamente fijados conforme a la
Politica de Responsabilidad Social
Corporativa de la Sociedad y a
aquellas otras politicas o codigos
que, en el ambito de sus funciones,
pueda promover.

(iii) En particular, disefar, definir y

aprobar las iniciativas y planes de
desarrollo que correspondan para
la consecucion de los objetivos
previamente fijados conforme a la
Politi 5 il ol

Corperativa politica en materia
ESG de la Sociedad y a aquellas

otras politicas o codigos que, en el
ambito de sus funciones, pueda
promover.

(iv)

Asimismo, definir la organizacion
y coordinacion necesarias para la
implementacion de tales iniciativas
y estrategias en materia de
Responsabilidad Social
Corporativa incluyendo en su caso
la posibilidad de designar comités
para el seguimiento de materias
especificas o0 que, a su entender,
pudieran requerir de dedicacién
especializada.

(iv) Asimismo, definir la organizacion

y coordinacion necesarias para la
implementacion de tales iniciativas
y estrategias en materia de

i ial
CorporativaESG incluyendo en su

caso la posibilidad de designar
comités para el seguimiento de
materias especificas o0 que, a su
entender, pudieran requerir de
dedicacion especializada.

(v) Evaluar, revisar y supervisar el
desarrollo y la aplicacion de las (v) Evaluar, revisar y supervisar el
iniciativas y los planes de la desarrollo y la aplicacion de las
Sociedad en ejecucion de la Politi- iniciativas y los planes de la
ca de Responsabilidad Social Sociedad en ejecucion de-la-Politi-
Corporativa, realizando el segui- ca—de—Responsabilidad—Seocial
miento de su grado de Corperativapolitica en materia
cumplimiento mediante los ESG, realizando el segui-miento
indicadores que se definan. de su grado de cumplimiento
mediante los indicadores que se
definan.
(vi) Informar, con carécter previo a su

aprobacion por el Consejo de
Administracién, el informe o
memoria anual de Responsabi-
lidad Social Corporativa vy
coordinar en lo que fuera menester
el proceso de reporte de la
informacion no financiera del mis-
mo conforme a la normativa
aplicable y a los estandares inter-
nacionales de referencia.

(vi) Informar,—con-cardcter-previo-a

, | i
AdministraciénSupervisar y

evaluar el proceso de elaboracion
y la integridad del informe anual
de gobierno corporativo, el
informe o memoria anual de
Corporativa-y-coordinaren materia
ESG y cualquier otra
informacién no financiera
preceptiva, coordinando en lo que
fuera menester el proceso de
reporte de fadicha informacion re
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financiera—del-mis-me conforme a
la normativa aplicable y a los
estandares  inter-nacionales  de
referencia.

(vii)Emitir los informes y desarrollar

las actuaciones que, en mate-ria de
Responsabilidad Social
Corporativa, le correspondan o que
le solicite el Consejo de
Administracion o su presidente.

(vii)Emitir los informes y desarrollar

las actuaciones que, en mate-ria de

Responsabilidad——Social
CorporativaESG, le correspondan

o0 que le solicite el Consejo de
Administracién o su presidente.

(viii)

Establecer 'y  supervisar un
mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera
apropiado, anonima, las
irregularidades de potencial
trascendencia que adviertan en el
seno de la Sociedad.

(viii) Establecer 'y

supervisar  un
mecanismo que permita a los
empleados eomunicar.y a otras
personas relacionadas con la
Sociedad tales como consejeros
accionistas, , proveedores,
contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia
incluyendo las financieras y no
financieras y contables, o de
cualquier otra indole,
relacionadas con la Sociedad que
adviertan en el seno de la
compafiia o del Grupo Applus+.
Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad v,
en todo caso, prever supuestos en
gue las comunicaciones puedan
realizarse de forma andénima y
respetando  los derechos del
denunciante y denunciado de
forma confidencial vy, si se
considera apropiado, anénima, las
irregularidades  de  potencial
trascendencia que adviertan en el
seno de la Sociedad

(ix) Supervisar la  estrategia de (ix) Supervisar el cumplimiento de la
comunicacién 'y relacién con politica general relativa a la
accionistas e inversores, comunicacion de informacién
incluyendo los  pequefios vy econémico-financiera, no
medianos accionistas. financiera y corporativa asi como

la estrategia de comunicacién y
relacion  con  accionistas e
inversores, asesores de voto y
otros  grupos  de interés,
incluyendo los pequefios vy
medianos accionistas.

(x) Evaluar periédicamente la (x) Evaluar periédicamente la
adecuacion del sistema de gobierno adecuacion  del sistema de
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corporativo de la Sociedad, con el
fin de que cumpla su mision de
promover el interés social y tenga
en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.

gobierno  corporativo de la
Sociedad y de la politica en
materia ESG, con el fin de que
cumpla su mision de promover el
interés social y tenga en cuenta,
segln corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de
interés.

(xi) Supervisar gue las practicas de la
Sociedad en material ambiental y
social se ajusten a la estrategia y
politica fijadas.

(xi) Supervisar la actuacion de la
Sociedad respecto a formacion,
denuncias e investigaciones.

(xii) Supervisar la actuacion de la
Sociedad respecto a formacion,
denuncias e investigaciones.

41.7 Para el mejor cumplimiento de sus funciones

la Comision de Responsabilidad Social
Corporativa podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos, a cuyo efecto sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24 de
este Reglamento.

40.7417 Para el mejor cumplimiento de sus

funciones la Comision de-Respensabilidad
Secial-CorporativaESG podra recabar el

asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 24 de este Reglamento.

Asimismo, la Comision de Responsabilidad
Social Corporativa podré de-legar en Comités
especializados  aquellas  facultades que
corresponda.

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa tendra siempre conocimiento de
los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por cualesquiera otros Comités que
pueda constituir para el mejor desarrollo de
sus funciones.

40.841.8  Asimismo, la

Comision  de
podra de-legar en Comités especializados
aquellas facultades que corresponda.

La Comision de—Responsabilidad—Secial
CorporativaESG tendra siempre

conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por cualesquiera
otros Comités que pueda constituir para el
mejor desarrollo de sus funciones.

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa regulara su propio
funcionamiento, siendo de aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracién.

N

©

- . larh :
funcionamiento,——siendo——Seran  de
aplicacion a_la  Comision  ESG,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible,
las disposiciones estatutarias relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion. En  todo caso, la
requlacion de la Comisiéon ESG podra
desarrollarse 'y completarse _en un
reglamento especifico, cuya aprobacion
y  modificacién  corresponderd  al
Consejo de Administracion.
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41.10

La Comisiobn de Responsabilidad Social
Corporativa se reunira con la periodicidad que
se determine y cada vez que la convoque su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.
Anualmente, la Comision de Responsabilidad
Social Corporativa elaborard un plan de
actuacion para el ejercicio del que dara cuenta
al Consejo de Administracion.

40.104310 La Commmn—de—RespensabMdad

Secial-CorperativaESG se reunird con la

periodicidad que se determine y cada vez
que la convoque su Presidente o lo
soliciten dos de sus miembros.
Anualmente, la Comision de
Responsabilidad-—Social-CorporativaESG
elaborard un plan de actuacién para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion.

41.11

De cada sesi6n se levantara acta que sera
firmada por los miembros de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa que
hayan asistido a la misma. El acta sera
remitida a todos los miembros del Consejo de
Administracién.

40.114%11 De cada sesion se levantara acta que

serd firmada por los miembros de la

Comisién de—Responsabilidad—Seocial

CorporativaESG que hayan asistido a la
misma. El acta sera remitida a todos los

miembros del Consejo de Administracion.

41.12

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comisién  de  Responsabilidad  Social
Corporativa y a prestarle su colaboracién y
acceso a la in-formacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y del
personal del Grupo Applus+ que fuese
requerido a tal fin.

40.124112 Estard obligado a asistir a las

sesiones de la Comision de
Responsabilidad-Secial- CorporativaESG y
a prestarle su colaboracién y acceso a la
in-formacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo y del
personal del Grupo Applus+ que fuese
requerido a tal fin.

41.13

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa tendra acceso a la informacion y
documentacion necesaria para el ejercicio de
sus funciones.

40.134%:13 La Comisién de—Respensabilidad

Secial-CorporativaESG tendra acceso a la

informacion y documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

41.14

El Presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa dara
cuenta, en el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a la reunién de la
Comisiébn  de  Responsabilidad  Social
Corporativa, de su actividad y responderé del
trabajo realizado. Anualmente, la Comision
de Responsabilidad Social Corporativa
elevara un informe al Consejo de
Administracidn sobre su funcionamiento.

40.1443:34 EIl Presidente de la Comision de

Responsabilidad—Social-CorporativaESG

dard cuenta, en el primer pleno del
Consejo de Administracion posterior a la
reunion de la Comisién de
Responsabilidad—Social-CorporativaESG,
de su actividad y respondera del trabajo
realizado. Anualmente, la Comision de
Responsabilidad—Seocial—CorporativaESG
elevara un informe al Consejo de
Administracion sobre su funcionamiento.
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